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cQuienes vinieron?

* Nombre Apellidos
e Estudios

*Cargo/Rol

* Expectativas con
respecto al seminario?
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VOCABULARIO Y
CONCEPTOS
ESPECIALES

LLEVESE 6 Principios 7 Dimensiones




REFLEXIONES
IDEAS CLAVE




SON TIEMPOS

DIFERENTES




Si el dia a dia nos atrapa, caeremos en el
Sindrome del Rinoceronte
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DENTRO DE LOS SIGUIENTES
15 ANOS, EL 80% DE LO QUE
HOY HACEMOS
MANUALMENTE, ESTARA
ROBOTIZADO

(JAPON)
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“UN MUNDO SIN
CALIDAD YA NO ES
POSIBLE"




ALGUNAS IDEAS
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Tareas Iniciales

1. ODS
2. OCDE
3. CLAD
4. 15O 9001;2015
5. 1SO 31000;2018
6. SGSST
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OBIJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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CONPES 3918-18 »



SIN FIN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE RAVJ2.pptx
SIN FIN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE RAVJ2.pptx

LOS SISTEMAS DE GESTION,
SON HERRAMIENTAS CLAVES
PARA ASEGURAR
RESULTADOS

iAPROVECHELOS;
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¢QUE ES UN SISTEMA
DE GESTION?

UN CONJUNTO
DE ESFUERZOS




CONOCIMIENTO
CAMBIOS

OPORTUNIDADES

RIESGOS




Conjunto de actividades que, interrelacionadasy a
través de acciones especificas, permiten definir e

implementar los lineamientos generales y de operacion
de las organizaciones.

~ B G w

Salud nte Calidad

HSEQ

Health Quality
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HAGALO FACIL,
HAGALO SIMPLE,
HAGALO BIEN,
HAGALO RAPIDO
IHAGALO!




SON TIEMPOS DE
NUEVOS

APRENDIZAJES Y

MUCHOS

DESAPRENDI/J ES
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PILARES DE LA

GERENCIA
CONTEMPORANEA




1.INNOVACION
2 .DIFERENCIACION

3.CONOCIMIENTO




INNOVACION: Desarrollar — Ejecutar cosas diferentes, a
partir de estructuras de pensamiento diferentes.
Sorprender, Investigar y Ofrecer aquello gue no existe.

No es hacer mas de lo mismo. No es hacer mejor lo
mismo.

DIFERENCIACION: Es la base fundamental de las
estrategias modernas.

Desarrollo y transferencia efectiva de una oferta de
productos y servicios que distinga a la organizacion de
los demas.
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CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE:

Permite que las personas y las

organizaciones aprendamos cosas
nuevas y desaprendamos las que ya
no funcionan.

Saber, Descubrir, Experimentarr,
Proponer.
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RESULTADOS:

De nada sirve una gran
gestion sin Resultados

Logros concretos. Visibles.
Cuantificables. Verificables.
Eficacia, Eficiencia,
Efectividad
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ANALISIS

1. TOSTAO
2. D1

3. WINGO

4, TOTTO

5. ALPINA
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MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION 2

Decreto 1499/2017




MANUAL OPERATIVO 2

CONSEJO PARA LA GESTION Y
DESEMPENO

INSTITUCIONAL
AGOSTO DE 2018

Manual Operativo
Sistema de Gestion »

VERSION 2
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El objetivo principal es:

Dinamizar la gestion de las
organizaciones publicas para generar
bienes y servicios que resuelvan
efectivamente las necesidades de la
ciudadania, en el marco de la
integralidad y la legalidad y la
promocion de acciones que contribuyan
a lucha contra la corrupcion.
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Alcance del Sistema:

Permitira el
fortalecimiento de los
mecanismos, métodos

y procedimientos de
control al interior de
los organismos y
entidades del Estado.
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Objetivos

!..

* Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad, como motores
de la generacion de resultados de las entidades
publicas

* Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las
entidades para la generacion de bienes y servicios
que resuelvan efectivamente las necesidades de los
ciudadanos.

/

| — Vsoneia pperes &
m = -

® GOBIERNO DE COLOMBIA




Obijetivos /Qﬁn?\

* Desarrollar una cultura organizacional fundamentada
en la informacion, el control y la evaluacion para la
toma de decisiones la mejora continua.

* Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana
en la planeacion, gestion y evaluacion de las entidades
publicas.

* Promover la coordinacidon entre entidades publicas

para mejorar su gestion y desempeno.
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ordend la
integracion de los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos
en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, en un solo

Sistema de Gestion

Debera articularse con:

Los Sistemas Nacional e Institucional de Control
Interno consagrados en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.
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Orientaciéon a
Resultados
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Articulacion
Interinstitucional
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Toma de Decisiones
Basada en Evidencia

A rendizaje e

Integridad y nnovacion

confianza
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DIMENSIONES

Direccionamiento

Estratégico
y Planeacion
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Necesidades de los Produciividad  Satisfaccién de las

grupos de valor necesidades de
los grupos de valor

Evaluacion Gestion para
de Resultados el Resultado con
Valores
Informacion y
Comunicacion

Gestion del
Conocimiento
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TODO INICIA CON

VIENSIOI

cComo
Funciona?

2 6

Direccionamiento
estratégico y
planeacion

LA CIUDADANIA

Gestion de

conocimiento y
la innovacion

MIPG opera a traves de la puesta
en marcha de siete (7
dimensiones. Cada dimensién
funciona de manera articulada

e intercomunicada, en ellas se
agrupan las politicas de

gestion y desempefio institucional
por drea que permiten gue se
implemente el Modelo de manera
adecuada y facil.

1cc
VES

<cQué
esperamos?

Resultados de la buena implementacion

Q& Mayor Confianza

@ Ccamblio Cultural

F

Eficiencila

Generar
resultados

que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio para generar
valor pGblico

= AR
a f ey CS

Valor Puablico

Resultados observables y medibles
que el estado debe alcanzar para
dar respuesta a las necesidades o
demandas soclales.

® GOBIERNO DE COLOMBIA



Control de Cambios al Documento

Fecha Cambios Introducidos

Octubre de 2017 Version Inicial del documento

Julio de 2018 Version 2:

1 Ajuste general de contenidos por actualizaciones normativas o nuevos
contenidos de politica

1 Actualizacion del punto referente a la implementacion de MIPG

1 Actualizacion de contenidos de las politicas de gestion del talento humano,
integridad, planeacion institucional, gobierno digital, seguridad digital, defensa
juridica, servicio al ciudadano, racionalizacion de tramites, participacion
ciudadana en la gestion, gestion documental, gestion del conocimiento y control
interno

[1 Se actualizé el nombre de la politica de gestion documental

1 Incorporacion de lineamientos para la implementacion de ODS por parte de
entidades

1 Se incluyod la nueva politica Mejora normativa y su entidad lider, el Ministerio de
Justicia y del Derecho

1 Inclusion de criterios diferenciales por politica, acorde con lo adoptado por el
Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional

[1 Ajuste y actualizacion de enlaces a los anexos metodoldgicos

1 Al final de cada dimension se incluye una infografia que la explica graficamente
[1 Ajustes de estilo, redaccion y digitacion

® GOBIERNO DE COLOMBIA



Alcance del Sistema:

Permitira el
fortalecimiento de los
mecanismos, métodos

y procedimientos de
control al interior de
los organismos y
entidades del Estado.
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¢ QUEES MIPG ?

EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG ES EL MARCO DE REFERENCIA
QUE PERMITE DIRIGIR, EVALUAR Y CONTROLAR LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS
ORGANIZACIONES PUBLICAS, EN TERMINOS DE
CALIDAD E INTEGRIDAD DEL SERVICIO, CON EL FIN

DE ENTREGAR RESULTADOS. -
ipg
/' 3
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¢ QUEES MIPG ?

v"MECANISMO QUE FORTALECE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, EL
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LA RELACION CON LA CIUDADANIA.

v'SIMPLIFICA Y RACIONALIZA LA ELABORACION DE INFORMES, PLANES
Y REPORTES.

v ARMONIZA Y ARTICULA ESTRATEGIAS, ESTABLECE POLITICAS
ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION.

v' GENERA LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION EN EL EJERCICIO
DE LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL, TANTO CUATRIENAL
COMO ANUAL.

modelo integrado
de planeacidn
y gestidn
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¢ QUE ES MIPG?




Por medio del cual Y Se sustituyen:
se deroga:

Los Titulos 22 y 23 de

. . la Parte 2 del Libro 2
Capitulo 6 del Titulo del Decreto 1083 de

21 2015, Unico
Reglamentario del
Sector Funcion Publica.
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De conformidad con el articulo 133

de la Ley 1753 de 2015 con |Ia

expedicion del Decreto mediante el

cual se adopta el Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion quedaran
derogados:
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ANTECEDENTES

Decreto

2740

<

1993

Creacion
Sistema de
Control
Interno

2003-2004

1998 2001
., Implementacion
Creacion )
) Sistema de
Sistema de
Desarrollo
Desarrollo

Administrativo

Administrativo

Identificacion 08
politicas

Incorporacion
SGC
NTCGP 1000
MECI

>

2005

Estandarizacion
de controles
minimos en la
elaboracion de
informes
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Decreto
4485

ANTECEDENTES

Decreto

2623

<

2009

Actualizacion
NTCGP 1000

Articula
operatividad
MECI

>

2009 2012 2014
Creacion MIPG1 A MIPIGI\iECI
Sistema Integra : SISTEDA , SGC | justa e a

.. dinamicas de
servicio al MECI. | .,
ciudadano planeacionyy

Formulacion de 5
politicas

gestion
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ANTECEDENTES

EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG2:

v'SE FUNDAMENTA EN EL CONCEPTO DE VALOR PUBLICO.

INSUMOS

. PROCESOS l
. PRODUCTOS l

. IMPACTO l

RESULTADOS

AMBITO SOCIAL: RESPONDE A LAS
NECESIDADES SOCIALES, MEDIANTE
PROCESO DE LEGITIMACION
DEMOCRATICA DEL ESTADO HACIA LA
CIUDADANIA

modelo integrado
de planeacidén
y gestidon
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Po
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1 =

2=

Planeacion
institucional

Gestion presupuestal
y eficiencia del gasto
publico

Talento
humano

institucional

2l -

iticas de gestion y desempefo

Integridad

Transparencia, acceso a
la informacidn publicay
lucha contra la
corrupcion

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
tramites
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Politicas de gestion y desempeno
institucional

g Servicio al F —) Gestion

7 m—) ciudadano documental

gestion publica 1 Gobierno en linea

Participacion -
ﬂ ciudadana en |a 1 l GObiernO digital antes

Seguridad digital
de tramites

_ Racionalizacion

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politicas de gestion y desempeno

q Defensa

13 —) Juridica

Gestion del
I ‘ conocimiento y la
14 innovacion

"
B

q Control
15 =

institucional

Interno

q Seguimiento y

luacion del
16 ‘ eva

desempeiio institucional

q ‘ Mejora Normativa
17
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®

Consejo para la Gestion y el Desempeno Institucional:

® FUNCION PUBLICA

MINTIC

(%) MINHACIENDA

GATLBLE
S Departamento
' ] Nacional

de Planeacion
o‘m‘an‘"’

ATy

@ B=DANE
Para fomar decisionss
o Coign

Coiont

ARCHIVO

GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

- "

" i
|

4

CONTADURIA

ENERAL IIE LA S0

Colombla Compra Eficiente

Agencia Macional de Defensa
Juridica del Estade

Ministerio de Hacienda y Credito
Publico

Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
Departamento Administrativo de la
Presidencia

Departamento Nacional de Planeacion
Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica

Archivo General de la Nacion

Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente
Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado

Contaduria General de la Nacién
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AMBITO DE APLICACION

El Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion se
adoptara por los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico

las entidades y organismos estatales sujetos a régimen

especial en los términos del articulo 40 de |a Ley 489 de

1998, otras ramas, organismos de control, organizacion
electoral, aplicaran la politica de control interno.

Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion

® GOBIERNO DE COLOMBIA
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AMBITO DE APLICACION

Las politicas de gestidon y desempeno
institucional en la medida que sean aplicables
en otras ramas y organismos de acuerdo con

las normas particulares que las regulan.

En el nivel descentralizado el Modelo se
aplicara en las entidades en las que el Estado
posea el 90% o mas de capital social.
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Operatividad

e Comprende el conjunto de dimensiones entendidas como las
practicas, elementos o procesos de caracter administrativo y
organizacional, que como minimo deben implementar las
entidades y organismos del Estado para desarrollar sus
procesos de gestion y lograr los objetivos y metas
institucionales.

 Las dimensiones estan identificadas en el Manual
Operativo para el Diseno, implementacion vy
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, que se adopta con el presente Decreto vy
hace parte integral del mismo.
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Medicion
Comprende el conjunto de instrumentos y metodos que permiten
valorar la gestion y el desempeno de las entidades, a partir de
ejercicios de autoevaluacion realizados por las propias
organizaciones. Metodologias y periodicidad a cargo del Consejo

para la Gestion y el Desempeio Institucional, con la coordinacion
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

o El Departamento
PflﬂCIpal Administrativo de la

instru mento de Funcion Publica adoptara

un instrumento para el

medicion: autodiagnéstico, para
valorar estado y avance

del Modelo Integrado de
F U RAG Planeacion y Gestion.
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Certificacion del Sistema de Gestion de |a
Calidad.

Cuando las entidades y organismos publicos lo
consideren pertinente podran certificar su Sistema de
Gestion con base en las normas nacionales e
internacionales en materia de gestion de calidad y las
qgue aplican para sectores en procesos particulares.

Las certificaciones otorgadas de conformidad con la Norma
Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000

Version 2009 continuaran vigentes hasta la fecha para la
cual fueron expedidas.
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Articulacion

““Con Sistema § ' Con Sistema | Con
Nal. De Institucional Seguridad y
Atencion de de Control Salud en el
Servicio al Interno. Trabajo.
Ciudadano. MEC] Gestion

Ambiental.
Seguridad
de la
Informacion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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PRINCIPIOS MIPG

© ©)

Orlemoclnn a
Resu

—
-

Articulaciéon

Excelencia Interinstitucional

y coeel PRINCIPIOS

Toma de Decisiones
Basada en Evidencia

rendizgje e
Integridad y nnovacion

confianza

modelo integrado
de planeacidn
y gestidn
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PRINCIPIOS MIPG

ORIENTACION A RESULTADOS

v TOMAR COMO EJE DE LA GESTION
PUBLICA, LAS NECESIDADES DE LOS
GRUPOS DE VALOR.

v'PROPOSITO DE LA ORGANIZACION
ASOCIADO A LOS RESULTADOS PARA
LA SATISFACCION.

@

Orientacion a
Resultados
[ |

modelo integrado
de planeacidn
y gestidon
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PRINCIPIOS MIPG

v ADELANTAR ACCIONES DE
COORDINACION , COOPERACION Y
ARTICULACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES DEL  SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

v  FORMULAR E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA RESOLVER

NECESIDADES DE LOS GRUPOS DE
VALOR.

Ar_ﬁ:uluciﬁn
Interinstitucional

modelo integrado
de planeacidén
y gestidn
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PRINCIPIOS MIPG

EXCELENCIA'Y CALIDAD

vLOGRAR QUE LOS ATRIBUTOS
DE LOS  SERVICIOS O
PRODUCTOS PUBLICOS, SEAN ” “‘n-..
LOS MEJORES PARA SATISFACER Excelencia
LAS NECESIDADES DE LOS y Calidad

GRUPOS DE VALOR.

modelo integrado
de planeacidn
y gestidn
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PRINCIPIOS MIPG

APRENDIZAJE E INNOVACION

v"MEJORAR DE MANERA PERMANENTE )
INCORPORANDO LA INNOVACION.

v'APROVECHAR CREATIVIDAD DE LOS
GRUPOS INTERNOS.

v PARTICIPACION Y SOLUCIONES POR rendizaje e
PARTE DE TODOS LOS GRUPOS DE nnovacion
INTERES. o
v INDICADORES DE SOLUCIONES EN i
PROCESOS DE PARTICIPACION.
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PRINCIPIOS MIPG

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA
Y CONFIANZA

v'PRINCIPAL  CRITERIO DE
ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DEBER
HACIA LOS CIUDADANOS.

Integridad y
confionzo

modelo integrado
de planeacidén

y gestidn
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PRINCIPIOS MIPG

TOMA DE DECISIONES
BASADA EN EVIDENCIA

v'CAPTURAR, ANALIZAR Y USAR
INFORMACION PARA LA TOMA
DE DECISIONES, EN LA
CONSECUCION DE LOS

RESULTADOS.

Toma de Decisiones
Basada en Evidencia

modelo integrado
de planeacidén

y gestidn
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ESTRUCTURA DEL MODELO

INSTANCIAS QUE TRABAJAN COORDINADAMENTE PARA
ESTABLECER REGLAS, POLITICAS, METODOLOGIAS Y
ORIENTAR AL GOBIERNO Y ENTIDADES PUBLICAS EN EL
DISENO, EVALUACION E IMPLEMENTACION DEL MODELO.

INSTITUCIONALIDAD

CONJUNTO DE DIMENSIONES (ELEMENTOS — ATRIBUTOS)
MINIMAS PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE
GESTION .

CONJUNTO DE INSTRUMENTOS Y METODOS QUE DESDE
LOS EJERCICIOS DE AUTODIAGNOSTICO PERMITA
VALORAR LA GESTION Y EL DESEMPENO DE LA ENTIDAD .

Lsimuconcm ff
Pl
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ESTRUCTURA DEL MODELO
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ESTRUCTURA DEL MODELO
I INSTITUCIONALIDAD l

v' DAFP: LIDERA, COORDINA, IMPLEMENTA Y EVALUA EL MODELO; EJERCE
LA SECRETARIA TECNICA ANUAL EN EL CONSEJO DE MINISTROS.

=BRINDA INSTRUCCIONES PARA LA ADOPCION DE POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

*APRUEBA PROYECTOS ESTRATEGICOS.

»TOMA DECISIONES FRENTE A RESULTADO DE LOS INFORMES, DE
MEDICION Y EVALUACION DEL MODELO.
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ESTRUCTURA DEL MODELO
I INSTITUCIONALIDAD l

v COMITE TECNICO — LIDERES DE POLITICAS: CONFORMADO POR TODAS
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DE LA RAMA EJECUTIVA, QUE POR SU
MISION TIENEN RESPONSABILIDADES TRANSVERSALES EN MATERIA DE
GESTION PUBLICA.

=PROVEE INFORMACION AL CONSEJO DE MINISTROS.

"BRINDA ASESORIA'Y RECOMENDACIONES AL CONSEJO DE MINISTROS.

=PARTICIPAN LOS PRESIDENTES DE LA FEDERACION DE DEPARTAMENTOS
Y DE MUNICIPIOS.
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ESTRUCTURA DEL MODELO

INSTITUCIONALIDAD
* INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO:

=DAFP
=MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
=*MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
=DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
»SECRETARIA DE TRANSPARECIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
= ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
= AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
= AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
=CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
J
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ESTRUCTURA DEL MODELO
I INSTITUCIONALIDAD l

v'COMITES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: RESPONSABLES DE
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO.

=COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
=COMITES INSTITUCIONALES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

*COMITES DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
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Dimensiones operativas MIPG

Vision  multidimensional de la  gestidn
organizacional, donde agrupa politicas, practicas,
herramientas o instrumentos en busca que el
modelo opere eficientemente.

88000
! ! ! ! ! ! !

Talento Direccionamiento Gestion con Evaluacion Informacién Gestion del
humano estratégicoy valores para y y  conocimiento
planeacién resultados  resultados €omunicacién y lainnovacion

Control
Interno
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ESTRUCTURA DEL MODELO
HL.COMPONENTE OPERATIVO DEL MODELO [

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

v'CAPITAL MAS IMPORTANTE DE
LA ORGANIZACION, APORTA A
A ESTRATEGIA INSTITUCIONAL,
lOGRO DE LA MEGA Y LOS
RESULTADOS PROPUESTOS.
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ESTRUCTURA DEL MODELO

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

v'ORIENTA LAS ORGANIZACIONES

PARA QUE IDENTIFIQUEN LAS
NECESIDADES Y PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS CIUDADANOS.
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ESTRUCTURA DEL MODELO
HL.coMPONENTE OPERATIVO DEL MODELO i

GESTION PARA EL RESULTADO
CON VALORES

v'CONCRETA ACCIONES DE

LA ORGANIZACION PARA
DEFINIR ADECUADA
INTERACCION CON LOS
CIUDADANOS, RECONOCE
LA IMPORTANCIA DE LAS
TICS.
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ESTRUCTURA DEL MODELO
HL.COMPONENTE OPERATIVO DEL MODELO [

EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL

v'INDICADORES PARA MONITOREAR Y

MEDIR EL DESEMPENO
INSTITUCIONAL, SEGUMIENTO AL
AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE
METAS.
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ESTRUCTURA DEL MODELO
HL.COMPONENTE OPERATIVO DEL MODELO [

INFORMACION Y LA
COMUNICACION

v'DIMENSION TRANSVERSAL,
APROVECHAMIENTO DE LA
INFORMACION, INTERACCION
CON LA CIUDADANIA Y LOS
GRUPOS DE INTERES.
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ESTRUCTURA DEL MODELO

GESTION DEL CONOCIMIENTO

v GENERAR, CAPTURAR,
COMPARTIR Y APLICAR
CONOCIMIENTO;
CONSIDERANDO GENTE,
PROCESOS Y TECNOLOGIAS.

v'MODELO PROMOTOR DE
APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL.
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ESTRUCTURA DEL MODELO

CONTROL INTERNO

v'DIMENSION TRANSVERSAL,
CONTROLA LA PLANEACION,
GESTION Y EVALUACION DE LAS
ORGANIZACIONES;  ESTABLECE
ACCIONES DE PREVENCION,
VERIFICACION Y EVALUACION —
PARA LA MEJORA CONTINUA.
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CONTROL INTERNO EN EL MIPG

v’ SISTEMA SE DESARROLLA EN DOS LINEAS BASICAS:

"INTEGRA MARCO INSTITUCIONAL,
ARTICULACION Y COORDINACION ENTRE LAS
ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS.

"FUNCIONAMIENTO Y EFECTOS DEL CONTROL
INTERNO EN LAS ORGANIZACIONES DEL ESTADO.
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ESTRUCTURA DEL MODELO
L EsQuema mepiaion peL MoDELO |-

v MIDE EL GRADO DE ORIENTACION DE LA GESTION Y EL DESEMPENO
INSTITUCIONAL MEDIANTE INSTRUMENTOS:

= AUTODIAGNOSTICO.
=*FORMULARIO UNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTION FURAG II.
=FOCALIZAR ANALISIS SUSTANTIVOS DEL MODELO, DETERMINAR FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

="ACTUALIZAR INFORMACION Y ESTANDARIZAR DATOS RELEVANTES QUE PERMITAN MEDIR EL
INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL ISDI.

=CONSOLIDAR UN SISTEMA DE INFORMACION AGREGADA.
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b‘ DIMENSION 6
@ Gestion del Conocimiento y la Innovacion

&

Generacion
y Produccion

Herramientas para
el uso y apropiacion

Analitica
Institucional

€,

Politicas asociadas:

Cultura de compartir
y difundir

B Gestion del Conocimiento
y la Innovacion
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DIMENSION 7

Control Interno 1 Linea de Defensa

" (Gerentes Publicos)
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2. Evaluacion del Riesgo == 2 3 =
3. Actividades de Control : “
4. Informacion y Comunicacion n
5. Actividades de Monitoreo 7

2 Linea de Defensa
(Jefes de Planeacion)
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3 Linea de Defensa
(Oficinas de control interno)
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Politicas asociadas:

Control Interno
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EL COMPROMISO

ORGANIZACIONES
PUBLICAS DE
CLASE MUNDIAL

Rodrigo Alonso Vera Jaimes

rodave60@hotmail.com
Twitter@rvera2401
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Gracias
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