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Gestion de las Entidades Puablicas
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Recursos Talento Planear, ejecutar
presupuestales, humano contratar
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MINHACIENDA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Departamento
Nacional
de Planeacién
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Colombia Compra Eficiente

Agencia Nacional de Defensa
5/ § Juridica del Estado

ARCHIVO
GENERAL
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COLOMBIA

2) FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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10 Entidades | 16 Politicas

Planeacion Institucional

Gestidon Presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites
Gestion documental

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
Seguridad Digital
Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacion
Control Interno

Seguimiento y evaluacion deI desempeiio institucional
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Nueva gestion de las Entidades Publicas
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no recorrido

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

Cam

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Estatuto Anticorrupcion

Modelo Estandar de Control Interno - MECI
Sistema de Gestion de Calidad
Sistema de Desarrollo Administrativo

1998
Sistema de Control Interno

Principios de la Funciéon Administrativa y Mecanismos de Control
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©® 66 006

Aciertos

Procesos documentados y estandarizados

Un solo instrumento de medicién de requerimientos
de politicas de Desarrollo Administrativo a través del FURAG

Fortalecimiento del trabajo sectorial
Definicion de una estructura de control a través del MECI

Fortalecimiento de la evaluacion independiente
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Lograr que la calidad esté inmersa en la gestion de las
entidades y no se limite a formatos y certificados

Enfocar a las entidades hacia la implementacion del Modelo y no
al instrumento de medicidon FURAG

Reorientar los lineamientos del Sistema de Control Interno hacia
el control y no a la gestion

Mejorar la articulacion de las politicas
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Fortalecer la gestion en territorio
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Hoy contamos con un solo Sistema de Gestion
y hemos actualizado MIPG

de planeacion

modelo integrado
y gestion
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Antes

Sistema de
Desarrollo

Administrativo

Sistema de

Gestion de
Calidad
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Articulo 133 PND

Ahora

Sistema de

Gestidn

ANTES 6 Entidades S AHORA 10 Entidades
Nivel Nacional + Territorial
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Entidades y
Organismos
de Estado
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Institucionalidad

L
p
|
( Presldente - Consejo
de Ministros

/

Cumple las funciones de
la Comisidn Intersectorial

del Servicio al Ciudadano
Consejo para la Gestion y el (Decreto 2623 de 2009)

Desempeiio Institucional

(Lideres de Politica) \
Deroga 4 Comisiones

Intersectoriales
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El Decreto 1499 de 2017
desarrollé el mandato del PND
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n]m ‘E’gfx“” ES UN MARCO DE REFERENCIA PARA:

Controlar

Dirigir y planear
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N y evaluar //
& que atrendan

es—planes de desarrollo y
[ S - [ 11 TV 2 Herechos, resuelvan
las necesidades y problemas

Derechos de los ciudadanos con integridad (

Problemas y calidad en el servicio

Necesidades .
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Fortalecer el
liderazgo
y el talento humano

Agilizar, simplificar y
flexibilizar la operacion

Desarrollar una cultura
organizacional sélida

®
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] (m o

Promover la
coordinacion
interinstitucional

Inteqridad, Legalidad v Cambio Cultural: motores de la generacion de resultados
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Facilitar y promover la
efectiva participacion
ciudadana
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| de planeacién
y gestién
v Institucionalidad
Operacion
-«
s, B,
Derechos Resultados
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1 institucional

Comlté Sectorlal
de Gestlon
y Desempeiio

Comlté Departamental,
DiIstrlital y Municipal
de Gestion y Desempeiio

Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio
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Comités integrados

Comité Institucional
de Gestiony
Desempeiio

En el orden nacional, asume las funciones del En el orden territorial, sustituye
Comité Institucional de Desarrollo 6 comités

Administrativo

1. Archivo

2. Racionalizacion de tramites

3. Capacitacion y formacion para el trabajo
4. Incentivos

5. Capacitacion y estimulos

6. Gobierno en Linea

(J : £
B8 ; aﬂ‘) " g TODOSPORUN
(A Escuela Superior de Administracion Piblica A NUEVO PAIS
s “ 0 Reptblica de Colombia | ForANDO LiDERes ~ Gliligmem PAZ E QUIDAD EDUCACION

(]
- ey K

PARA EL BUEN GOBIERNO



Las entidades y servidores publicos
son ademas sujetos de:

+  Control social

+  Control fiscal

Operacion e 5202

» Sy + Control disciplinario
Lot ... . |+ Control politico
ﬁ- -t Informacién y a e
& .. Comunicacion ... .. W
 Gestion del Conocimiento .-~ Teel. ‘.

~y la Innovacién Lo *

Direccionamiento >
Estratégico y Planeacion

Talento Humano

Evaluacion
de Resultados
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Control (6)

I Interno

@ DNP==:

@ MINHACIENDA

Informaciony (
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Direccionamiento
Estratégico y Planeacioén

Gestion del Conocimiento _ .
Y la Innovacién A

FUNCION PUBLICA
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Talento Humano

Evaluacion
de Resultados
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Politica de Gestion Estratégica

DIMENSION 1 del Talento Humano - GETH
Talento Humano J

Elaborar Plan de Accion - .

[ LA R S -+ Evaluacion de
Diagnosticar la GETH " ' ‘

\

|

Disponer de Informacién -

* Honestidad
« Compromiso

@ Politica de . Justicia
Integridad Codigo de - Diligencia
1 Integridad « Respeto
Valores de ”
Servicio Publico )
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DIMENSION 2
Direccionamiento Estratégico

y planeacion

Reflexién Inicial -

Foramdar.los .

Diagnéstico de
Capacidades == * == . .
Y Entorno

MERITO E INTEGRIDAD

Formular los
° Indicadores

4 v
LOREs, TRANSPARENCIA Y CAMBIO CULTUR®

_ _ Formular los lineamientos
para la administracion del riesgc

Programar el
presupuesto

MARCO
NORMATIVO

(0 [13 [ [id

PLANES DE
DESARROLLO PRESUPUESTO

CONPES

POLITICAS
DE GESTION
Y DESEMPERNO

POSCONFLICTO

Politicas asociadas:

e Planeacioén Institucional

+ Gestion Presupuesta! y
Eficiencia del gasto publico
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Se incorporan en
el Plan de Accion,
9 planes
actualmente
independientes,
unificando sus
fechas de
publicacion en la
pagina web de las
entidades al 31 de
enero de cada ano

Plan
1. Plan Institucional de Archivos —PINAR

Entidad lider
AGN

Politica
Gestion Documental

2. Plan Anual de Adquisiciones

CCE

Gestion Presupuestal y eficiencia
del gasto publico

3. Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano

Sec Transparencia

i) Transparencia, acceso

a la informacién publica

y lucha contra la corrupcion, ii)
Servicio al ciudadano, iii)
Participacion ciudadana en la
gestidon publica, iv) Racionalizacién
de tramites

4. Planes de Incentivos Institucionales

Funcién Publica

Talento Humano

5. Plan de Previsidon de Recursos
Humanos

Funcién Publica

Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacién — PIC

Funcién Publica

Talento Humano

7. Plan Estratégico de Talento Humano

Funcién Publica

Talento Humano

8. Plan Anual de Vacantes

Funcién Publica

Talento Humano

9. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Min Trabajo

Talento Humano

9 planes

—

5 entidades
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7 politicas
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DIMENSION 3

I]I]I] Gestion con Valores
D para Resultados

TR} s
RELACION
ESTADO - CIUDADANO

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la
corrupcion

DE LA VENTANILLA
HACIA ADENTRO

Fortalecimiento organizacional
y Simplificacion de procesos

MERITO £ ITEGRIDAD

g RA-
RES, TRaNSPARENCIA ¥ CAMBIO CUTY Ejecucion Presupuestal
Servicio al Ciudadano y Eficiencia del gasto Publico

Racionalizacion de Tramites Contratacion
Gobierno Digital

Participacion Ciudadana en la Gestion TIC para la Gestién

Gobierno Digital
TIC para Servicios
TIC para Gobierno Abierto

Seguridad Digital

Defensa Juridica
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& 4
Documentar il
Resultados ceeseeee . /

Evaluar 00000000000

(Resultados, Gestion del

Riesgo, Percepcion de los
grupos de valor y
Autodiagnéstico)
Revisary Actualizar eee* =~ Politicas asociadas:
-+« « indicadoresy i - Seguimiento y
mecanismos : Evaluacion del
e ’ Desempefio Institucional
Definir Responsable - - - ..
[ N ) . .
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DIMENSION 5 @ Componentes:
io - Estratégico

Informacion
. . Politica de Gestion | ¢ Documental
Y Comunicacion Documental = Administracion de archivos
+  Tecnolégico
«  Cultural

“ea.
LS
® .

YaLo : TURR- \
RES, TRANSPARENGIA Y CAMBIO CUV _
| ;! " ‘\"i-

Ciudadanos Politica de Transparencia, acceso Ciudadanos
a la Informacién Publica y lucha
contra la corrupcidn
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DIMENSION 7

Control Interno 1 Linea de Defensa
O .+ (Gerentes Publicos)

......
e
-

.
-

2 Linea de Defensa
(Jefes de Planeacién)

Linea Estratégica -*~

3 Linea de Defensa

- | Y
Componentes: SARENCIA Y GAMBIO CULT

1. Ambiente de Control L

(Oficinas de control interno)
2. Evaluacion del Riesgo
3. Actividades de Cantrol

4. Informacién y Comunicacion @

5. Actividades de Monitoreo Politicas asociadas:

Control Interno

Escuela Superior de Administracion Publica
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Las entidades y servidores publicos
son ademas sujetos de:

«  Control social

*  Control fiscal

«  Control disciplinario

«  Control politico

~_ Control
“ Interno

Informacién y

p Comunicacion

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

fiil

Gestion con
Valores para
Resultados

Evaluacion
de Resultados
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Bmm_mn de MIPG
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Implementaciéon MIPG

A

Entidades Nacionales

ACTUALIZACION

 Actualizaciodn
institucionalidad

* Linea Base: FURAG |
I117-0ct al 17-nov

* Autodiagnédstico

* Adecuaciones y ajustes

f/

[

Entidades Territoriales
Enfasis en 170 municipios PEDTs

IMPLEMENTACION

 Creacion
institucionalidad
- Linea Base: FURAG |
I17-0ct al 17-nov
* Autodiagnédstico
 Adecuaciones y ajustes
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n] manoimesese UNA Mejor manera de hacer y no mas cosas por hacer
e planeacién
m ygestion e Tiempo
® Reduce planes, reportes, procedimientos, comités y comisiones
e Sencillez
e Adopta un solo instrumento de reporte (FURAG Il) que permite evalua
Gerentes y mejorar la gestion
e Adaptabilidad
@ Reconoce las particularidades, capacidad y necesidades de las
entidades nacionales y territoriales
Servidores o Integralidad
@ Promueve la articulacion de las politicas y de la planeacidn y la gestion
institucional
e Orientacion
Ciudadanos ®  Guialatoma de decisiones de politicas y la gestion institucional hacia metas

estratégicas y cumplimiento de objetivos al servicio de los ciudadanos

‘ Resultados
Garantiza derechos, soluciona problemas y atiende necesidades ciudadanos
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Conoce mas detalles

de MPD

www.funcionpublica.qov.co/eva/
mipg/

modelo integrado
de planeacion
y gestion
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