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1. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES SOBRE EL
MEDIO AMBIENTE

2. REFERENTES INTERNACIONALES PARA LA
GESTION AMBIENTAL
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GESTION AMBIENTAL

4. GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL,
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¢ QUE ENTENDEMOS POR MEDIO

AMBIENTE?

Diversas ramonalldades’?

Asunto Asunto
Biofisico- Cientifico?
Ecologico?

Asunto Cultural Asm/mt_o
y Politico? Economico?
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ENFOQUE SISTEMICO DEL MEDIO
AMBIENTE

AMBIENTAL @
SOCIOSISTEMA:
ECOSISTEMA Poblacién, Economia,
Suelo, agua, aire, flora Instituciones, cultura,
y fauna. educacion, salud

TECNOSISTEMA
Edificaciones, Lineas

Vitales, Obras civiles
IMPLICACIONES Y

TRANSFORMACIONES
DE VARIABLES: CRISIS
RELACIONES ENSIONES

Carlos Eduardo Garcia Lopez

(U
..‘.. TODOSPORUN
e s o o Escuela Superior de Administracién Pablica NUEVO PAiS




Carlos Eduardo Garcia Lopez

- @
-c ! _ Y
& € S @ © Frcvets Superior de Administracion Piblica NUEVO PAIS
Republica de Colombia PAZ EQUIDAD EDUCACION




IMPLICACIONES PARA UNA COMPRENSION
AMBIENTAL

*Analisis desde racionalidades tecno cientifica, social, cultural y
filosoficay de sus relaciones.

*Analisis ético y estético de la relacion ser humano - naturaleza.

‘Reflexion hacia la complejidad y la dindmica sistéemica del medio
ambiente.

*El medio ambiente sin reduccionismos y sin generalizaciones

. a RESPONSABILIDAD como un factor clave en las relaciones ser
humano — naturaleza. La ETICA como rescate del sentido de la VIDA

‘Responsabilidad y RESPETO profundo por LA VIDA. ¢Principio
Universal?
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PROBLEMAS AMBIENTALES

Dinamica
Climatica y
Meteorologica

Dinamica
Biologica

Dinamica
Hidrologica

Dinamica
Geotectonica

Sistema Natural

DINAMICA AMBIENTAL
Sistema Tecnoldgico Sistema Social

Fragilidad

Dinamica Dinamica Dinamica
Poblaciona Social Politica
Redes de Obras

ANEES Civiles

Vitales

Edificaciones
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EQUILIBRIO DINAMICO

O1 02 O3

TECNOLOGICO (01)

DESARROLLO
SOSTENIBLE?

SOCIAL (02) NATURAL (0O3)
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LOS PROBLEMAS AMBIENTALES

GLOBALES:

CAMBIO CLIMATICO, DISMINUCION CAPA DE OZONO, LLUVIA ACIDA,
PERDIDA DE BIODIVERSIDAD, DESEQUILIBRIO ECOSISTEMICO
GLOBAL, RESIDUOS TOXICOS

LOCALES:

PERDIDA PATRIMONIO NATURAL
DESABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
CONSUMO IRRACIONAL DE RECURSOS NATURALES
PERDIDA DE SISTEMAS DE PRODUCCION

ENFERMEDADES - IMPACTO A LA SALUD DE LA POBLACION -
INCREMENTO DE LA VULNERABILIDAD SOCIAL

INCREMENTO DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS
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CONTROL DE LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES

Se soporta en la implementacion de
medidas que permitan impedir,
atenuar o compensar los efectos
negativos sobre el medio ambiente
en el desarrollo de un proyecto o de
una actividad.
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Basicamente cuatro tipos de medidas:

PREVENTIVAS: Actividades realizadas de manera anticipada para
suprimir los impactos negativos sobre el medio ambiente

DE MITIGACION: Actividades realizadas para atenuar o disminuir
el Impacto negativo sobre el medio ambiente

DE COMPENSACION: Actividades dirigidas a retribuir a la
comunidad , region o entorno por impactos o efectos negativos
generados por un proyecto que no puedan ser evitados,
corregidos, mitigados o sustituidos,

DE CORRECCION: Actividades dirigidas a recuperar o
restaurar las condiciones del medio ambiente afectadas por

el proyecto

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Documento gue establece de manera detallada: las
acciones que se Implementaran para prevenir,
mitigar, corregir o compensar los impactos o efectos
negativos ambientales que se causen por el
desarrollo de un proyecto.

lgualmente incluye planes de seguimiento,
monitoreo, contingencia y abandono segun la
naturaleza del proyecto.
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RETOS PUBLICOS FRENTE A LA

PROBLEMATICA AMBIENTAL

1. PLANIFICACION

Fortalecimiento Institucional
PARTICIPACION CIUDADANA

Ordenamiento Ambiental del
Territorio (Integracion procesos
de planificacion)

Sistemas de Informacion

Ambiental

2. CIENCIA Y TECNOLOGIA

3. EDUCACION E INFORMACION
4. ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

5. ACCION LEGAL Y JURIDICA

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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RETOS EMPRESARIALES FRENTE A LA

PROBLEMATICA AMBIENTAL

1. Globalizacion
2. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Modelos Gerenciales Competitividad Sistémica de los
territorios

Optimizacion de Recursos

Productividad y disminucion de
costos

Normalizacion de Procesos

3. RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Responsabilidad Econdmica Responsabilidad Sociocultural
Responsabilidad Medioambiental

4. DEMANDA SOCIAL
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FACTORES DE COMPETITIVIDAD DE LAS

EMPRESAS Y TERRITORIOS

CONTEXTO

Biofisico

Politico

Sociocultural

Misién

CONTEXTO

Vision

Mercado

CONTEXTO

Leyes Fisicas

Intereses de
los
Stakenholders

Tecnolégico

Econdmico

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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En el lenguaje de los empresarios: LA EFICIENCIA es el empleo de
recursos de la manera mas productiva para la fabricacion vy
suministro de productos y servicios; la ECO-CAPACIDAD es el
cuidado del medio ambiente; y la EQUIDAD es la mejora en la calidad

de vida de las personas.

|
LO QUE IMPLICA

Desarrollo de patrones Construccién de un Creacion de valor
de consumo sostenible || mayor cuidado ambiental || con el suministro de
para la reconciliacion con los bienes y servicios bienes y servicios
del _cwdado del _medlo atr.a,ves dg una generadores de una
ambiente y la calidad de || produccidn y distribucion meior calidad de
vida mas limpios J _

vida
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'CALIDAD DE VIDA

Consumo,
Sostenible

................ ECO' IN NOVACION ., Creacion

de Valor
/ Procesés Mas
Limpios

CUIDADO DEL MEDIO
[ AMBIENTE BIENES Y SERVICIOS

Carlos Eduardo Garcia Lopez
(J

~
B v N W e
.~ e s “ o Escuela Superior de Administracién Pablica NUEVO PAIS

Republicade Colombia s PAZ EQUIDAD EDUCACION




EVALUACION ASPECTOS AMBIENTALES DE LA
EMPRESA

Un aspecto ambiental es un elemento de las actividades, productos o
servicios de la organizacion que puede interactuar con el medio.

Son Aspectos ambientales significativos - AAS cuando pueden tener
un impacto ambiental significativo.

PREVISTOS POTENCIALES

Hay certeza de la existencia Hay POSIBILIDAD de la
de estos aspectos en existencia de estos aspectos
condiciones  normales vy por eventos incidentales vy
anormales accidentales.
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EVALUACION ASPECTOS AMBIENTALES DE LA
EMPRESA

ASPECTOS AMBIENTALES

« 1. Consumo de materias primas y recursos naturales
« 2. Consumo de agua

« 3. Consumo de energia
4. Residuos solidos y Residuos peligrosos

* 5. Emisiones atmosféricas

* 6. Vertimientos
7. Ruidos, radiaciones y olores

» 8. Afectacidon de suelo
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PROCESO DE EVALUACION ASPECTOS
AMBIENTALES DE LA EMPRESA

Ir a GUIA del CNPML
« 1- Identificacion de entradas y salidas

 2- Andlisis de insumos quimicos utilizados: parametros
de toxicidad y grado de peligrosidad

« 3- Analisis de incidentes de relevancia ambiental:
fugas de combustibles, escapes de gases, operacion
Indebida de procesos, Incapacidad de controlar
Incidentes, guejas de vecinos.

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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EVALUACION AMBIENTAL EMPRESARIAL

| ENTRADAS | |

ACTIVIDAD | | SALIDAS |

CAPTACION DE AGUA
Cantidad
Caracteristicas Fisico
Quimicas, Tasa de Uso

ESTABLECIMIENTO
INDUSTRIAL
Identificacion,
Ubicacion, Tamafo

VERTIMIENTOS
Cantidad,
Caracteristicas Fisico
guimicas, Tasa
retributiva y Carga

ENERGIA
Energia Eléctrica
Combustibles

TRAMITES
AMBIENTALES

SUELO
Clasificacién del Suelo
y de la Zona, Area Total

EMISIONES
Cantidad y
Concentracion Ruido

RESIDUOS
Generacion,
Aprovechamiento,

MATERIAS PRIMAS | Tratamiento Previo ala
MATERIALES, ACCIONES DE ‘Disposicion,
EMPAQUES GESTION AMBIENTAL Disposicion Final
Cantidad, procesados :
: ' SGMA, Convenios de
fauna, flora PML PRODQCTOS
Cantidad
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Vectores del cambio en el posicionamiento ambiental de la

empresa.

1.
Ahorro
de
Costos

<

D

Disminucion en costos de produccion al mejorar
eficiencia en procesos productivos y la utilizacion de
materias primas y energia.

Adopcion de medidas de proteccion al medio ambiente
se traduce en ahorro sustancial.

Rediseios de proceso que conduce a ahorros de
energia, agua y materias primas y disminucion de
residuos

El reciclaje y reutilizacion de los residuos generados

Mayor eficiencia energética en oficinas y plantas de
procesamiento y produccion, empaquetado Yy
transporte de sus productos
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2.
Cumplimiento
de la
Normativa

Se evitan eventuales sanciones y conduce a gozar de un
mayor periodo de adaptaciobn y posee una ventaja
comparativa frente a eventuales competidores.

Las sanciones conducen a perdidas monetarias Yy
fundamentalmente a PERDIDA DE IMAGEN CORPORATIVA

ante clientes y accionistas y la consecuente reduccion del
mercado.

3. Reduccidn
de Riesgos

La inversion en reduccion de riesgos ambientales conduce
a reduccion de costos, compafias de seguros disefiaran
polizas encaminadas a prevenir estas eventualidades

Bancos, intermediarios financieros y eventuales
inversionistas tendran en cuenta la vulnerabilidad de la
empresa ala hora de colocar sus fondos.

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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Vectores del cambio en el posicionamiento ambiental de la

empresa.

Adopcion de medidas correctoras o ambientalmente
positivas por la presion de empresas contratantes.
Exigencias de grandes empresas a sus proveedores en
SGMA y certificaciones.

Y

Los propios consumidores demandan el
4. Presion de]| comportamiento ambiental y la responsabilidad social
los {| de la empresa.
Demandantes

El sector publico ejerce presion considerable en la
demanda de bienes y servicios, en sus politicas de
contratos y concesiones. Asi como en politicas de
apoyo y cofinanciacion. En si la relacion con la
| comunidad es fundamental para la fluidez de los
mercados, la aceptacion y sostenibilidad de la imagen
corporativa.

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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5. Una
Apuesta de
Futuro

Buscar un nicho en la demanda ambientalmente
comprometida y obtener wuna ventaja econoOmica.
Segmentar la demanda en funcion de las preferencias de
los consumidores

Apuesta para el ingreso a nuevos mercados que
demandan ecoetiquetados y certificaciones

0. Presion

de los
Trabajadore
S

Politica ambiental e impacto positivo sobre el
comportamiento de los trabajadores, generando mayor
participacion activa y creativa en la gestion de la empresa,
asi como mayor retencion de talentos.

Es mayor el niUmero de empleados y de talentos que
buscan trabajar en empresas con mayor
responsabilidad social y ambiental.

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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¢, Qué es una empresa socialmente
responsable?

Una empresa que:

« Oferta productos y/o servicios que responden a las necesidades de
los usuarios, contribuyendo a su bienestar.

» Hace las cosas correctas, excediendo los requerimientos y el espiritu
de la ley.

* La ética esta presente en todas las decisiones de los directivos, y
forma parte indispensable de la cultura de la empresa

* Las relaciones con los colaboradores son prioritarias, asegurando
unas condiciones de trabajo seguras, saludables y que garanticen su
Bienestar.

* Respeta el medio ambiente.

« Se integra en la comunidad de la que forma parte, identificando las
condiciones y problematica de ésta para trabajar en pro del desarrollo
de la sociedad y el entorno en el cual se desenvuelven.

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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Principios Pacto Mundial - ONU

DDHH

1- Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los DDHH
fundamentales.

2. Las empresas deben asegurase de no ser complices de la vulneracion de
los DDHH.

LABORAL

3- Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion efectiva.

4- Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

5—Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

6 — Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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Principios Pacto Mundial - ONU

MEDIO AMBIENTE

7- Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
gue favorezca el medio ambiente.

QUE HACER?

v'Evaluacién de riesgos ambientales: potencial de dafos
ambientales

v'Evaluacion del ciclo de vida

v'Evaluacion del impacto ambiental: impactos en niveles
aceptables

v'Evaluacién ambiental estratégica: asegurar que politicas y
acciones sean efectivas.

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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8- Las empresas deben fomentar las Iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

QUE SIGNIFICA MAYOR RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL?

v'Productividad de los recursos - Ecoeficiencia
v'Produccion Mas Limpia, Ciclos de vida, Disefio comercial,
PMA.

v'Gobernabilidad corporativa.

v'Multi — stake holder. Dialogo activo.

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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Principios Pacto Mundial - ONU

MEDIO AMBIENTE

9- Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

QUE SON LAS TECNOLOGIAS RESPETUOSAS?

v'Protegen el medio ambiente, contaminan menos, usan los recursos de
manera sostenible, reciclan mas los desechos y productos y manejan
las aguas residuales de manera mas aceptable. Se incluyen entre ellas:
SISTEMAS, KNOW - HOW, PROCEDIMIENTOS, BIENES,
SERVICIOS, EQUIPOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS.

CORRUPCION

10- Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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EVALUACION DE IMPACTOS PARA
REPORTES AMBIENTALES

v ASPECTOS EXTERNOS

vIntereses/aspectos e indicadores planteados por grupos de interes

v'Principales asuntos y retos futuros del sector

v'Leyes, reglamentos, acuerdos internacionales o acuerdos
voluntarios relevantes parala organizaciony G.l.

v'Riesgos, impactos y oportunidades identificadas (Calentamiento)

vASPECTOS INTERNOS

v'Valores de la organizacién, politicas, estrategias, sistemas de
operacion
v'Intereses/expectativas de G.l. (empleados, accionistas,

proveedores) S
v'Riesgos importantes para la organizacion

v'Factores criticos que hacen posible el éxito de la empresa

~ ) ... Carlos Eduardo Garcia Lopez
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LA DIMENSION AMBIENTAL
EN REPORTES DE SOSTENIBILIDAD - GRI

v'SE RELACIONA CON EL DESEMPENO EN

v'Flujos de entrada (materiales, energia, agua)

v'Flujos de salida (emisiones, vertidos, residuos)
v'En relacién con la biodiversidad:

v’ Cumplimiento legal ambiental

vASPECTOS AMBIENTALES

v'Materiales v Emisiones, Vertidos y Residuos
v'Energia v'Productos y servicios

v'Agua v'Cumplimiento normativo
v'Biodiversidad v Transporte
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INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL - GRI

v ASPECTO: MATERIALES

v' (P) Materiales utilizados por peso o volumen
v'(P) Porcentaje de materiales utilizados que son materiales valorizados

v ASPECTO: ENERGIA

v'(P) Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias
v'(P) Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias

v'(A) Ahorro de energia debido a la conservacion o mejoras en la eficiencia

v'(A) Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el consumo
de energia o0 basados en energias renovables, y las reducciones en el consumo

de energia como resultado de dichas iniciativas.

v" (A) Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y los resultados de
dichas iniciativas.
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INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL - GRI

v ASPECTO: AGUA

v' (P) Captacion total de agua por fuentes

v'(A) Fuentes de agua que han sido afectadas por la captacion de agua

v'(A) Porcentaje y volumen total de agua reciclada y recirculada

v ASPECTO: BIODIVERSIDAD

v'(P) Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios
naturales protegidos o de areas de alta biodiversidad no protegidas

vl (P) Descripcion de impactos mas significativos en la biodiversidad en espacios
protegidos o en areas de alta biodiversidad no protegidas derivadas de las
actividades, productos y servicios

v'(A) Habitats protegidos o restaurados

v'(A) Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestion de
impactos
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INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL - GR

vASPECTO: EMISIONES, VERTIDOS Y
RESIDUOS

v (P) Emisiones totales directas e indirectas de gases efecto invernadero
v'(P) Otras emisiones indirecta de G.E.l en peso

v'(A) Iniciativas parareducir las emisiones de G.E.l y las reducciones
logradas

v'(P) Emisiones de sustancias destructoras de capa de ozono, en peso
v (P) NO, SO y otras emisiones significativas al aire en peso

v'(P) Vertimiento total de aguas residuales segun su naturalezay destino

v'(P) peso total de residuos gestionados segun tipo y método de tratamiento

v'(P) Numero total y volumen de derrames accidentales mas significativos
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INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL - GRI

v ASPECTO: EMISIONES, VERTIDOS Y RESIDUOS

v (P) peso de residuos transportados, importados, exportados o
tratados que se consideran peligrosos segun la clasificacion del
convenio de Basilea y porcentaje de residuos transportados
Internacionalmente.

v'(P) Identificacion, tamafio, estado de proteccion y valor de
biodiversidad , de recursos hidricos y habitats relacionados,
afectados significativamente por vertidos de agua y aguas de
escorrentia de la organizacion.
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INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL- GRI

v ASPECTO: PRODUCTOS Y SERVICIOS

v (P) Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y

servicios, y grado de reduccion del impacto.

v'(P) Porcentaje de productos vendidos y sus materiales de embalaje, que
son recuperados al final de su vida util, por categorias de productos.

v ASPECTO: CUMPLIMIENTO NORMATIVO

v (P) Costo de las multas significativas y multas no monetarias por
incumplimiento de la normativa ambiental

vASPECTO: TRANSPORTE

v (P)Impactos ambientales significativos del transporte de productos y
otros bienes y materiales utilizados por las actividades de la organizacion,

asi como del transporte de personal

v ASPECTO: GENERAL: Desglose por tipo total de gastos e
Inversiones ambientales
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L_egislacion
Ambiental
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PRINCIPIOS DEL DERECHO INTERNACIONAL AMBIENTAL

Evitar la extincion, la degradacion, deterioro y contaminacion de
los recursos antes que suceda, no solo se debe limitar la accion a
eliminarlas o a corregirlas.

Cuando no se tenga certeza cientifica de los impactos negativos
sobre la naturaleza y los seres humanos de una actividad, se
procede con precaucion

El potencial causante de la degradacién ambiental es responsable
EL QUE de la prevencion, debe poner fin a la actividad en cuestion vy
CONTAMINA reparar el dafio causado. Las autoridades deben definir los limites
PAGA maximos permitidos de contaminacion y los montos que se
deberan pagar por ello. Tasas retributivas.

Todas las personas, organismos e instituciones deberan
participar, desde su formulacion en los procesos de planificacion y
ejecucion de acciones ambientales en todos los niveles y ambitos.

COOPERACION

CONTEXTUALIZACION La adopcion de planes y estrategias para la gestion ambiental

deben estar fuertemente relacionados con las condiciones
socioeconomicas, biofisicas y culturales de cada region.
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Ley 99/93

Fundamentos de la Politica Ambiental

Art. 1 - Principios Generales Ambientales

Desarrollo social y econdmico se orienta bajo los principios del
desarrollo sostenible

*Proteccion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad

Politicas de poblacion en armonia con la naturaleza

*Proteccion especial para paramos, subparamos, nacimientos de
agua y zonas de recarga de acuiferos

*Prioridad del consumo humano en la utilizacion de los recursos
hidricos

Formulacion de politicas ambientales soportada en investigacion
cientifica
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Art. 1 - Principios Generales Ambientales
(Cont)

Fomento de costos ambientales y uso de instrumentos econdémicos
para la prevencion, correccion y restauracion del deterioro ambiental
*Proteccion del paisaje como patrimonio comun

*Prevencion de desastres es de interés colectivo y las medidas para
mitigar o evitar efectos son de obligatorio cumplimiento.

*Proteccion y recuperacion ambiental como accion conjunta y
coordinada entre estado, comunidad y diferentes sectores.

*ElA son instrumentos basicos para la toma de decisiones en
desarrollo de proyectos de infraestructura y act. Humanas.
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Decreto 1076 de 2015
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente vy
Desarrollo Sostenible

Consulta en internet




GESTION AMBIENTAL
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Dos miradas necesarias para la RSE

1. GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL
2. GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL




1.1.GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL

Conjuncion de responsabilidades y misiones asignadas a la
organizacion oficial y a la organizacion ciudadana con el objetivo
fundamental de orientar, controlar y promocionar una adecuada
actuacion medioambiental empresarial conforme con los lineamientos
de la politica y objetivos ambientales estatales.

1.2. GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL - GAM

Ejercicio consciente y permanente de administrar los recursos del
municipio y de orientar los procesos culturales al logro de la
sostenibilidad, a la construccion de valores y actitudes amigables con
el medio ambiente y a revertir los efectos del deterioro y la
contaminacion de los sobre la calidad de vida y la actividad
economica

N
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CARACTERISTICAS DE LA GAM

Permite: Contar con un proyecto de municipio deseable y posible;
definir metas y objetivos en el largo, mediano y largo plazo; definir
estrategias; ldentificar prioridades y asignacion de recursos de
ENFOQUE manera coherente; Identificar caminos posibles y alternativas de

ESTRATEGICO accion.

Planes, programas y proyectos en funcion del proyecto de futuro
del municipio, la asignacion de recursos en funcion de
prioridades, se incorporan instrumentos de medicion

ENFOQUE
PROACTIVO

Los analisis trascienden el ambito municipal y se proyectan a la
region (Vision urbano — rural); los analisis son realizados por
ENFOQUE distintos grupos de interés; se otorga prioridad a la identificacion
INTEGRAL de procesos y relaciones; cada problema o potencialidad se
asocia a una solucion; se identifican potencialidades con criterio
realista y objetivo

La comunidad participa en diagndsticos y sus implicaciones; se

ENFOQUE convoca a tomar decisiones en todos los momentos de la gestion
PARTICIPATIVO (planeacion, ejecucion y evaluacion); creacion de espacios
idoneos para la concertacion y solucién de impactos.
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INSTRUMENTOS DE LA GAM

Lineamientos de accion en: ordenamiento territorial; biodiversidad;
bosques; SIRAP; Educacion Ambiental; formacién ciudadana;

JURIDICOS Y

NORMATIVOS

ECONOMICOS Y

FINANCIEROS

PML; GIRS; ; manejo integral del agua; etc.

Marco constitucional, legal y normativo

ECONOMICOS: Tributos (tasas); Subsidios; Creacion de

mercados; incentivos tributarios.

FINANCIEROS: Ingresos corrientes (trasnferencias, regalias,
compensaciones y contribuiciones); Recursos de capital (bonos
créditos); transferencias (situado fiscal;, sistema nacional de
financiacion); Otras fuentes ( Cooperacion internacional,

programas de apoyo)
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INSTRUMENTOS DE LA GAM

PLANEACION: POT; PGAR Y PAT de las CAR; Plan de
Desarrollo Munipal; Agendas Ambientales; Planes Sectoriales

EJECUCION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION:
Auditorias ambientales; participacion Veedurias ciudadanas;
Redes de monitoreo; sistemas de control y calidad; ACADEMIA,;
Instrumentos de evaluacion al PDM; CONTROLES A LA
GESTION DEL DESARROLLO; Sistemas de Informacion
Geografica; Observatorios Ambientales.

Competencias y funciones ambientales de los municipios desde:
ADMINISTRATIVOS manuales; documentos; cartillas; protocolos; guias;

Y GERENCIALES Procedimientos.

Audiencias publicas; Accion de cumplimiento; Accién popular;

Accion de tutela; accién de nulidad; consulta a comunidades;
- derecho de informacién; mecanismos judiciales; convenios,

DE CORDINACIQN acuerdos, concertacion; atencion al usuario; etc.

Y PARTICIPACION
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GESTION AMBIENTAL SECTORIAL

Busca promover la implementacion y el seguimiento de las politicas,
regulaciones y acuerdos de caracter ambiental en los sectores de
desarrollo. Busca: Disenar y promover al interior de los sectores productivos
estrategias para la adopcion de mejores practicas ambientales orientadas a
mejorar la competitividad, productividad, autogestion e internalizacion de
costos ambientales.

Los objetivos especificos de la Produccion Mas Limpia son:

*Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas
Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios
*Prevenir y minimizar la generacidén de cargas contaminantes

*Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la
poblacion y los ecosistemas

«Adoptar tecnologias mas limpias y practicas de mejoramiento continuo
de la gestion ambiental sectorial

*Minimizar y aprovechar los residuos
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GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

Tiene como objetivo fundamental lograr la mejora continua en la
actuacion medioambiental de la empresa, mediante la aplicacion y el
cumplimiento de una politica y objetivos ambientales empresariales
debidamente armonizados en el ambito estatal.

EVOLUCION DE LA GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

o~

D,

CALIDAD AMBIENTAL

—

4

OPTIMIZACION DE LOS PRODUCTOS

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS

SOLUCIONES DE FIN DE TUBO

REACCION ANTE LOS PROBLEMAS
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Aplicacion de un Sistema de Gestion Medio Ambiental

Desarrollo
At pmE| e _
Objetivo sostenible
Programas macro y Agenda 21, Convenios,
conceptos =) == politica PML del MAVDT
Estrategias OEl > Ecoeficiencig, prpduccién
mas limpia
Sistemas de __ 3> SO 14000, ECODISENO,
Manejo
Herramientas _—
- sl Analisis de Ciclo de Vida,
de MaHEJO Auditoria Ambiental

Carlos Eduardo Garcia Lopez
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PRINCIPIOS DE NORMALIZACION

AMBITOS

VOLUNTARIAS

|

CLASIFICACION |t

NORMAS

Es un acuerdo (mediante el consenso) documentado para resolver
un problema repetitivo, el cual contiene especificaciones técnicas o
cualquier otro criterio, para ser empleado como regla orientacion o
definicion de caracteristicas, para asegurar que los materiales,
productos, procesos y servicios cumplan su proceso.

VOLUNTARIO Y REGULATORIO

NORMA DE EMPRESA: P. Ej. Selecciéon de

Proveodnrac

NORMA DE INDUSTRIA: P. Ej. Para el sector

NORMA NACIONAL: p.EJ Normas Técnicas de
ICONTEC

NORMA REGIONAL: F.eJ. Normas de la CEU

NORMA INTERNACIONAL: p.EJ. ISO 14000

Las Normas Internacionales se disefan para facilitar el intercambio de bienes y
servicios en los mercados internacionales, debido a que incrementan la confianza
y efectividad de los mismos.

D

~ ) (J
\lj!'IIII|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||I||||I ‘I=I=I=I=I' NUEVO PY l!'l
. Ah e s “ o Escuela Superior de Adminislrnci,ﬁnkP&I?li-':: NUEVO PAIS

nnnnnnnnnnn

UCAC

CION




BENEFICIO POTENCIAL Mejora el desempefio ambiental

BENEFICIO POTENCIAL Mayor rendimiento

BENEFICIO POTENCIAL Prevencion de la contaminacion

BENEFICIO POTENCIAL Nuevos clientes / Mercados

BENEFICIO POTENCIAL Incremento de la Eficiencia

BENEFICIO POTENCIAL Mayor moral de los empleados

BENEFICIO POTENCIAL Mejor imagen publica

( ) 'Y )
‘ TODOS PORUN
B . UNy W . NUEVO PAS

@ 'Fscucla Superior de Administraci6n Piblica
Republica de Colombia PAZ EQUIDAD EDUCACION




PREVENCION AMBIENTAL INTEGRADA

Reduccién de residuos y Reciclajey
emisiones= MINIMIZACION reutilizacion

Reduccion en el Reciclaje
origen interno

] ]
Modificacion Modificacion

‘ Reciclaje ‘ Valorizacion ‘
del Producto del Proceso PRODUCCION

externo energética
MAS LIMPIA
Buenas Cambio de Nuevas
Practicas Materiales Tecnologias

Fuente: Manual de Introduccién a la
Producciéon Mas Limpia




POLITICAS Y

.
g\_ .| NORMATIVIDAD g

e -

- ™~ ANALISIS
AMBIENTAL

EVALUACION Y p
MEJORAMIENTO " COMPROMISO

[ S
.I i <Y ‘," " " J
MONITORIA Y MEDIDAS DEMANEJO A" )
AMBIENTAL . I’

SEGUIMIENTO
Fuente: Sistemas de gestion ambiental [en linea]. Bogota D.C.: Guia ambiental.
Unidad de Planeacion minero energética, 2014 [consultado el 12 de octubre de

2016]. Disponible de internet:
http://www.upme.gov.co/quia ambiental/carbon/gestion/sistemas/sistemas.htm.
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