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ETICA PUBLICA II

Ruben Dario Naranjo S
Magister en Educacion
Especialista en Gerencia Social
Administrador Publico

TODOS PORUN




GENDADET J

Presentacion de los contenidos de la
tematica 6 Horas

Mesas de discusional por parte de los
asistentes 1 Hora

Socializacion de resultados de las
mesas discusionales 1 Hora
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DERECHOS HUMANOS
#TlCA PUBLICA

ATENCION AL
CIUDADANO




El problema de lo publico
es que los ciudadanos piensan
que es gratis, y los_politicos

plensan.que es suyo. :




ETICA

* Es una disciplina que busca razones
universales para adecuar la conducta
humana al bien del universo, la sociedad
y el individuo.

» Algo es bueno si favorece el desarrollo
del ser humano.

» Esta es la referencia ultima para valorar
la eticidad de cualquier acto humano.
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COMPOSICION CONCEPTUAL DEL ESTADO
SOCIAL DE DERECHO

- CONCEPCION
HUMANISTA

, PODER ESTADO
PUBLICODE || ENFOCADO A
pDEMOCRATICO ||LA SOCIEDAD
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5 Pilares Centrales

e Gobierno PRIMER PILAR SEGUNDO PILAR TERCERPILAR CUARTO PILAR QUINTO PILAR

3 Ejes Transversales

Gobierno
. Abierto

Electrénico Politicas Presupuesto para Gestion por Servicio Civil Sistema de
———PUDlicas, Planes |  Resultados procesos, . Meritocratico , informacion, =he

Estratégicosy simplificacién seguimiento,

Operativos administrativay monitoreo,
Articulacion organizacién evaluacién y
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o s i 2 conocimiento
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Gestion del Cambio
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DERECHO A LA INFORMACION

 E| derecho de acceso a la informacion
publica es un derecho humano basico
en una democracia moderna. ...

 Articulo 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos como
derecho a la libertad de expresion que
comprende la libertad de buscar, recibir
y difundir informacion.
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Balance entre
flexibilidad y control de
la gestion

Articulacion
Intergubernamental e
Intersectorial

/ \

Estado
Moderno

orientado al ciudadano,
unitario, descentralizad o,
eficiente, abierto e
inclusivo.

Orientacion al \ Sostenibilidad

Ciudadano

Transparencia, Innovacion y
rendicion de cuentasy  aprovechamiento de las
etica publica. tecnologias
o
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MODELO INTEGRAL DE GESTION PUBLICA

CONTEXTO INSTITUCIONAL

DIMENSION
ESTRATEGICA
Etica Pablica, Planeacién,
Adm. de Riesgos,Org. x
Procesos, Sist. de Calidad e
Indicadores

ADMINISTRACION
PUBLICA
INTEGRAL,
EFICIENTE Y

: TRANSPARENTE
DIMENSION DE

EVALUACION DIMENSION DE

Autoevaluacion del Control, G“&TION

Evaluacion de Gestion y Gestion de Ia
: Calidad,
Informacion v

Comunicacién
Puablica
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CONTEXTO COMUNITARIO
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ACCESO A LA
INFORMACION

CONTROL
SOCIAL
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(en la gestion publica)

RENDICION
PUBLICA DE
CUENTAS
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Control Social

Etica publica y
Lucha Contra la
Corrupcion

- Transparencia

Acceso a la
Informacion

Rendicion de
cuentas
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Quién puede
7 ?m
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TODOS

El acceso a la informacion publica
es un derecho humano sin
discriminacion alguna




(®) FUNCION PUBLICA

Ley 1474 de 2011
y el Decreto 124
de enero 26 de
2016, se publica
el PLAN
ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL

CIUDADANO Y EL
MAPA DE RIESGOS
DE CORRUPCION.




DECRETO 124 DE 2016 (Enero 26)

Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y, legales, en especial de
las que le confiere el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica, en
concordancia con los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, las
entidades del orden nacional, departamental y municipal deberan elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano, senalando que le corresponde al Programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién
establecer una metodologia para disenar y hacerle seguimiento a la citada
estrategia.
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62516#L.2P.1T.4
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#189.11
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#73
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#76
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#73

PLAN ANTICORRUPCION
Y ATENCION AL CIUDADANO 2016

VERSION PRELIMINAR

La unidad Nacional de proteccion convoca a los funcionarios y contratistas que validen la
version preliminar del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2016.
Las recomendaciones y observaciones al respecto deben ser enviadas al correo electronico:
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Rendicion de Mecanismos para Mecanismos para la
Cuentas Mejorar la Atencién Transparencia y
al Civdadano Acceso a la (Codigo de illen)
Informacion
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5 Principios orientadores:

Gestion
Publica
Efectiva

Lucha
contrala
corrupcion

Vocacion por
el servicio
publico

Participacion |
y Servicio al
ciudadano

Transparencia “
y Rendicion
de cuentas J
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¢Alguna vez te has preguntado
exactamente qué significa e implica
ser servidor publico?

Esa es la pregunta que motivd
esta iniciativa. Para responderla

nos basamos en una premisa: ser
servidor publico implica y requiere un
comportamiento especial, un deber-ser
particular, una manera especifica

de actuar bajo el sentido de lo publico.
No es cualquier cosa.
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HONESTIDAD

-

Actio siempre con fundamento en la verdod,
cumpliendo mis deberes con transparencia

vy rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.




LO QUE

NO HAGO:

No le doy trato preterencial

a personas cercanas para
favorecerlos en un proceso

en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos,
favores, ni ningdn otro
tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos
que estén inferesados
en un proceso de toma
de decisiones.

No uso recursos publicos
oara fines personaf;s
relacionados con mi
tamilia, mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el

tiempo de mi jornada laboral,

los elementos vy bienes
asignados para cumplir
con mi labor, entre otros).

No soy descuidado con
la informacién a mi cargo,
ni con su gestion.



Reconozco, valoro y trato de manera
digna a todas las personas,

con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia,

titulos o cualquier otra condicién.




LO QUE
NO HAGO:

Nunca actio de manera No agredo, ignoro
discriminatoria, grosera o maltrato de ninguna
o hiriente, bajo ninguna manera a los ciudadanos ni
circunstancia. a ofros servidores publicos.

Jamds baso mis
decisiones en presunciones,
estereotipos, o pre|uicios.
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COMPROMISO

K o

Soy consciente de la
importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en
disposicién permanente para
comprender y resolver las
necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.
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LO QUE
NO HAGO:

— No asumo que mi trabajo
una actitud negativa. No como servidor es irrelevante
se vale afectar mi trabajo

— Nunca trabaijo

nara la sociedad.

por no ponerle ganas
a las cosas. — Jamas ignoro

a un ciudadano vy sus
—No llego nunca a pensar  inquietudes.

que mi traba;
servidor es un “favor” que
le hago a la ciudadania.
Es un compromiso

y un orgullo.
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DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, tunciones
v responsabilidades asignadas a mi  ANF
cargo de la mejor manera posible, %
con afencion, prontitud, destreza

v eficiencia, para Gsi optimizar

el uso de los recursos del Estado.
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— No malgasto ningin
recurso publico.

—No postergo las decisiones

ni actividades que den
solucién a problemdticas
ciudadanas o que hagan
parte del funcionamiento
de mi cargo. Hay cosas
qu llamente no se
dejan para otro dia.

LO QUE

NO HAGO:

—No demuestro desinterés
en mis acfuaciones ante

los ciudadanos y los demds
servidores pl')blicos.

— No evado mis tunciones
responsabilidades

por ningun motivo.
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LO QUE

NO HAGO:

— No promuevo ni ejecuto
politicas, programas

o medidas que afectan

a igualdad v la libertad
e personas.

— No favorezco el punto de
vista de un grupo de interés
sin tener en cuenta a todos
los actores involucrados en
una situacion.

—Nunca permito que
odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones

o intereses de oraen

personal o grupal interfieran
en mi criterio, foma de
decisién y gestion pub
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