
 
 
 
 

 
ANEXO 2. MALLA CURRICULAR 

 
INDUCCIÓN A LA ALTA GERENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA COLOMBIANA 

 

 

Tipo de evento Curso 
 

  

Título Alta Gerencia de la Administración Pública 
 

  

Intensidad Horaria 40 Horas 
 

  

Lugar Auditorio Sede Administrativa de la ESAP 
 

  

Fecha Según programación. 
 

  

Certificación 
En físico al terminar el evento, con copia en plataforma virtual 

SIRECEC2.  
  

Población objetivo Gerentes Públicos. 
  

 La Escuela Superior de Administración Pública – ESAP, a través de la 

 Escuela de Alto Gobierno en coordinación de la Función Pública, en 

 cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a la Administración 

 Pública en general, y para el adecuado ejercicio de la función 

Justificación 
administrativa en particular, adelanta el Seminario de Inducción a la 

Administración Pública para Gerentes Públicos que contiene temas  

 relacionados con el desarrollo de habilidades gerenciales en el manejo 

 presupuestal y financiero, así como los que tienen que ver con la gestión 

 de políticas públicas y los asuntos públicos en los diversos niveles del 

 Estado. 
  

Objetivo 
Capacitar y entrenar a los gerentes públicos en los principales temas de 

la administración pública.  
  

 Este curso tiene un enfoque teórico-práctico, teniendo en cuenta los 

 procesos de modernización institucional de cada entidad, mediante el 

 estudio de casos y el intercambio de experiencias exitosas que permitan 

Metodología actualizar, de manera participativa, a los asistentes en las diversas 

 maneras de abordar los asuntos públicos, así como estimular el 

 desarrollo de aptitudes y habilidades orientadas al fortalecimiento 

 Institucional y a la legitimidad del Estado.  
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 Módulos   Temas Total horas 
 

Docente 
 

Fechas 
          

   
1.1 Principios constitucionales de 
la organización del Estado 

3 
  

  

 

Módulo 1. 

 

 

    

       

       Alvaro Mozo 22 y 26 Febrero 

 

Organización y 

1.
2 Estructura del Estado Colombiano 

3 

  

  

     

10 

  
        

 

Funciones del 

       

 1.
3 

Descentralización y organización 
territorial 

3 

   

     

 

Estado 

       

         

 Colombiano 
1.
4 La administración pública 

1 
  

  

         

          

 Módulo 2. 2.
1 Contratación pública 

   
  

  

10 

 

10 

  

      

Mauricio 

Molinares 

1 y 6 Marzo 

 Contratación         

 Pública         

  
3.
1 

MIPG (Modulo Integrado de 
Planeación y Gestión) 

4 
  

  

 

Módulo 3. 

 

 

    

       

 

Gestión y 

     

9 

  

 3.
2 Presupuesto público 

3 

   

 

Desempeño 

   8 y 13 Marzo 

        

       
Jose 
Yarzagaray 

 

 

Institucional 

        

 3.
3 Planeación Institucional 

2 

    

      

         

         

  
4.
1 

Gestión estratégica del talento 
humano 

5 
  

  

 

Módulo 4. 

       

         

 4.
2 

Gerencia pública y evaluación del 
rendimiento 

2 

    

      

        3 y 5 Abril 

 

Gestión del 

    

11 

Félix 
Camargo 

 

 
4.
3 Situaciones administrativas 3  
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Empleo 
Público y 

       

         

         

 del Talento 
4.
4 Política de Integridad 

1 

  

  

 

Humano 

       

         

    Total horas  40 
  

          


