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“La neutralidad en la escuela es (un
efecto social) sutil e indirecta, pues ni
los profesores saben muy bien lo que
hacen, ni los alumnos saben muy bien
lo que les estan haciendo”.

John Dewey



LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

» Los procesos educativos constituyen
agentes socializadores y de
reproduccion de la cultura

* La educacion no transmite unicamente
conocimientos especificos del campo
educativo, sino que formula e incide en
la materializacion de trayectorias
sociales.
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LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

* La educacion en tanto proceso social,
cultural e historico,

 Es ante todo una via a traveés de la cual el
ser humano logra organizar y perfilar sus
ideas y modos de aprendizaje,

* Conforme a los fundamentos ontologicos
de los patrones de pensamiento para la
construccion del conocimiento a partir
de la realidad.

- o
v - € S O © e Severier te Mmininiruchia Pibics Q”uwoms




LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

* Uno de los mas grandes desafios de la
educacion, y de modo mas especifico son
los denominados modelos pedagogicos,

» es el desarrollo de la actitud del ser humano

« para contextualizar los saberes de cada
epocay

e construir un conjunto de significados,

* que permitan darle sentido a la convivencia
humana.
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LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

* En el marco de complejas relaciones
ontogénicas existentes entre
educacion, pedagogia, culturay
sociedad,

 En la actualidad hace falta transitar
hacia un pensamiento educativo y

pedagogico ecologizante e
integrador y HUMANISTA
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LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

 Se situa todo
acontecimiento,
informacion o
conocimiento en una
relacion inseparable
con el medio cultural,
social, econOmico v,
por supuesto,
natural ...
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LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

+  “es aquel pensamiento que
incita a ver como el
acontecimiento modifica el
contexto o como se le da una
luz diferente”

. Edgar Morin
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LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

* “si los profesionales de la docencia
han sido formados con base a la
repeticion y la reproduccion de

textos,

. no puede entonces,

« esperarse que hayan propuestas de
transformacion de los procesos
educativos”



COMO SUPERAR LA
RESISTENCIA AL CAMBIO

1.- EDUCACION Y COMUNICACION
2.- PARTICIPACION

3.- FACILITACION Y APOYO

4.- NEGOCIACION

5.- MANIPULACION

6.- COERCION
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LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

* Educar es un proceso y como tal lleva implicita la
idea del avance y del progreso.

 La educacion de los individuos implica el final
conseguido, o

 sea hablamos de la accion social (educar)

» capacitandolos (desarrollo de capacidades)
« para comprender su realidad y

 transformarla de manera consciente, equilibrada y
eficiente para que puedan actuar como personas
responsables socialmente.

___(




Ejerce liderazgo vy administa el cambio

Conwmica con dandad y entiende
perspectivas de ofros
Asegura nformacion Ut para toma
de dedsiones
Adninistra confictos y
resuelve problemas

Dinde PH v asequa
parficipacion

Liderazgo

Adnministra y organiza
recursos dd establecmiento «

Desamolla miciafivas para obener
recursos adicionales »

Mofiva, apoya y administa el personal para
aumentar efeciudad  »

evaluacion ydesamolo dd personal

Genera condiciones pararechitamien®o, selecdion,

(s =Pl

Conoce Marco Cumicular, Marco Buena Ensefianza

’ y mecanismos de evaluadon

Organiza fempos para mplementacion
L J
cumicular en aula

Establece mecanismos para
o asegurar cabdadde estrategias

de ensefianza

Aseguramecanismos de
monitoreo y evaluacion de

o Wmplementacion cumicular y
resultados de aprendizaje

clima de confianza para logro de
metas

Promuewe dima de colaboracion

Arfculadefmicion del PH con
caracteristicas dd entomo

Se relacdona coninstuciones de comunidad para
poendar PEl yresukados

Informa a la conunidad y sostenedor logros y
necesidades

Promueve wmlores institucionales y

I DN

€ uevop

Pacurta Sapevior e Ldminints nckle Pedlice
St s @ e

UN
ms




LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

* La educacion es el resultado del
proceso educativo

* Que implica preparacion para
transformar una realidad

* Desde los conocimientos, habilidades,
valores y capacidades que se
adquieran en cada etapa y a lo largo
de la vida.



FINALIDADES DE LA EDUCACION (hoy

2. CONTEXTO CULTURAL
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LA EDUCACION COMO POTENCIAL
AGENTE DE CAMBIO

 La educacion implica por tanto la idea de
la optimizacion;

* Es decir, que quien intenta educar a otros
(heteroeducacion) o

* Quien pretende educarse (autoeducacion)

* Asume la idea del perfeccionamiento del
individuo social,

 Por tanto este constituye una funcion de la
sociedad.
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Algunos aspectos que hacen parte del proceso de reproduccion social
a través de la educacion:

INDIVIDUALES

5.En la formacion de ciudadanos, en la formulacion y apropiacién de
roles dentro de la sociedad.

SOCIALES

9.En la construccion de la idea de nacion.

10.En el crecimiento economico.

11.La educacion como un factor que genera mayores oportunidades
para mejorar los ingresos.
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~inlandia cuenta

con uno de los
mejores sistemas
educativos del
mundo




Basicas

Accesibilidad. El OA debe ser

etiquetado, esto permitira que el OA
sea almacenado vy referenciado.

Reusabilidad/Adaptabilidad. Una
vez creado, un OA debe ser funcional
para varios contextos de aprendizaje. .

Interoperabilidad. El OA debera ser

independiente del medio de entrega y del
sistema de administracion de aprendizaje.

Recursibilidad

Flexibilidad
Extensibilidad

Heredabilidad
Adaptabilidad
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(IV) NUEVA FORMA DE PENSAR LA EDUCACION

¢Como re-pensar la educacion?
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