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REFLEXIONES DE 

LIDERAZGO

TRANSFORMADOR





Autorradiografía

de ti mismo

Ejercicio

Como de ve?
Como se quiere ver?



Si no te 

apruebas a ti 

mismo, ¿quién 

te va a 

aprobar? ...



Si no te interesa lo 

que haces,

¿a quién le va a 

interesar? ...



Si no te inspiran 

respeto tus 

acciones,

¿a quién han de 

inspirarle? ...



Si no te dispones a perdonar las faltas 

ajenas, ¿con qué derecho esperas que 

otros perdonen las tuyas? ...



Si no confías 

en tus propias 

decisiones,

¿quién habrá 

de confiar en 

ellas? ...



Si no tienes fe, ni sueñas, ni te 

esfuerzas, ¿por qué acusar al mundo 

de ser árido, frío y sin bondad? ...



Si consientes que la envidia, el rencor y la 

mala intención dominen tu corazón,

¿por qué no habrás de sufrir el infierno de 

la desconfianza?...



Si pones ira en las más puras emociones, 

¿por qué te extrañas de llevar una

existencia amarga? ...



Si no cuidas el huerto de la amistad, ¿por 

qué te sorprendes cuando germinan 

decepciones? ...



Si destrozas 

todo lo que no 

es de tu afecto, 

¿por qué 

lamentas la 

soledad en que 

vives? ...



Si aún no has 

aprendido el verbo 

comprender, 

¿cómo pretendes 

conjugar el verbo 

amar? ...



Si eres capaz de engañarte a ti mismo, ¿a 

quién no engañarás? ...



Si persistes en vivir 

apegado al ayer, 

¿cómo puedes no temerle 

al mañana? ...



Si oscilas entre el pasado y el futuro, 

¿cómo puedes disfrutar bien el presente? 

...



Si nunca te 

decides a 

partir, ¿por qué 

ansías tanto en 

llegar? ...



¡¡¡¡¡ Gerencia del Ser !!!!!



Tipo de ropa
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GERENCIA DEL SER

• “ No se puede enseñar nada a un hombre. 

Solo se le puede ayudar a encontrar la 

respuesta dentro de si mismo”.

» Galileo galilei
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SER GLOBAL

• El seguidor es el que 

perfecciona la obra 

del líder, entiende las 

dificultades de una 

operación y sabe 

cuales son los 

engranajes que 

mueven a una 

organización.
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GERENCIA DEL SER

• Ejercicio

• Defínase a sí mismo en la hoja que tiene. 

Use lenguaje común y ante todo sea 

sincero. Este es un ejercicio personal y 

confidencial. Describa cómo es Usted y 

qué quisiera cambiar, cuales son sus 

expectativas de cambio …
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GERENCIA DEL SER

• Que dominio tiene de 

sí mismo?..

• A que grupo de 

personas pertenece a 

los(a) que manda, a 

los (a) que critican, o 

los (a) oscilantes ?...

Ejercicio, 

continuación
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CONFESION

• Que soy ?

• Que conozco ?

• Que hago ?
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0296

Te has confesado con tigo mismo(a)?
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REPRESENTACIÓN POR EL 

CEREBRO

Subgrupo

ANTIOFICIAL

5%

Subgrupo

OSCILANTE

80%

Subgrupo OFICIAL 

15%
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REPRESENTACIÓN PIRAMIDAL

Subgrupo 

antioficial

OPOSICION

Subgrupo oficial

COMANDO

Subgrupo oscilante 

COOPERACION
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Niveles de Actuación

• 4. Nivel de Dirección : Mentalización, Decisión, 
Inspiración .

• 3. Nivel de Asesoría : Información, Optimización, 
Visión Sistémica.

• 2. Nivel de Supervisión : Transmisión de 
mandos medios, creatividad.

• 1. Nivel de Ejecución : Educación, Capacitación, 
entusiasmo.
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Maxivivencia –

Trascendencia alta, 

nacional o mundial

Granvivencia –

Conocimiento regional

Mediovivencia – Es parte 

de la ciudad o su 

territorio

Minivivencia – Solo  su 

núcleo familiar

Subvivencia – a veces 

solo con Usted mismo
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ANTIOFICIAL POSITIVO

Dinámica de grupo

Consciente

Cuestionador

Innovador

luchador

Dinámica Presta usuaria 

(rol del líder)

Propositor

Alternativo

Co-creador

Facilitador



21/11/2017 gilalme@gmail.com 33

2213
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OSCILANTE POSITIVO

Dinámica de grupo

Integrador 

Conciliador

Pacifista

equlibrador

Dinámica presta 

usuaria (rol del líder)

Cooperador

Profesional

Productivo

cumplido



21/11/2017 gilalme@gmail.com 35

OFICIAL POSITIVO

Dinámica de grupo

Democrático

Organizador

Conductor

participativo

Dinámica presta usuaria 

(rol del líder)

Ecosistémico

Constructivo

Proporcional

Enriquecedor
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Cibernética social 

»HOLOGRAFO  Ejercicio
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ESPACIO PARENTESCO Generación Dinámica 

Universal

CRONOLOGIA SALUBRIDAD Vitalidad Dinámica 

Noónica

PERSONAJES MANTENIMIEN

TO

Subsistenci

a

Dinámica 

Noónica

PROCEDIMIENT

OS

LEALTAD Comunión Dinámica 

Noónica

RECREACION Disfrute Dinámica 

Noónica
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ESPACIO Comunicació

n

Articulación Dinámica de 

Conducción

CRONOLIGI

A

Educación Sabiduría Dinámica de 

Conducción

PERSONAJ

ES

Patrimonio Dotación Dinámica de 

sobreviviencia

PROCEDIMI

ENTOS

Producción Transformaci

ón

Dinámica de 

sobreviviencia

Religioso Transcenden

cia

Dinámica 

grupal
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ESPACIO SEGURIDAD Paz Dinámica

Grupal

CRONOLOGIA POLITICO Dirección Dinámica 

Individual

PERSONAJES JURIDICO Justicia Dinámica 

Individual

PROCEDIMIE

NTOS

PRECEDENCIA Prestigio Dinámica 

Potencial
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CONOCIÉNDOSE A SÍ MISMO

• Nivel físico
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CONOCIÉNDOSE A SI MISMO

• Nivel emocional 
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CONOCIÉNDOSE A SI MISMO

• Nivel mental 



Ejercicio

Cuales son mis atributos, físicos, 

mentales y emocionales? … 

Comentarlos 
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0509
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Como esta nuestra 

cadena de 

liderazgo?

Ejercicio
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SER EMPRENDEDOR

Un estilo de vida
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VIDA PRODUCTIVA

• Cuando inicia?

• Como se gana o se pierde?

• Estudias, luchas, escalas?

• Llegaste?
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0917
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Para algunos es un sueño de belleza y algo de 

esfuerzo donde hay logros día  a  día
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Para otros  es soñar,  pero encontrar realidades distintas 

entregando una sensación de vacío
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La tecnología hace parte 

de nuestra vida cotidiana, 

tanto que se nos olvida 

pensar y crear
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Entre tanto 

en el mundo 

exterior  la 

vida continua 

y dando 

sorpresa

¡¡¡¡¡¡
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1215
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Cambiamos 

continuamente     

a medida que 

avanzamos
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Y muchas veces nos tomamos toda la confianza
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0115
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En ocasiones   

nos llaman de 

donde el jefe
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Y  no falta el episodio en esta novela
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Y     nos hacen 

algunos 

comentarios
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2214
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Y  la decisión  se 

tomó



21/11/2017 gilalme@gmail.com 64

Mientras tanto nuestra vida afectiva se define
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Algunos 

saben que 

llevan  las  

de perder

PROBABILIDAD DE UN HOMBRE
DE GANAR UNA DISCUSION
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Aunque la fuerza se sienta la realidad puede ser 

otra

V-25
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0098
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El acontecer afectivo   

+

El acontecer laboral

=

Reflexión sobre nuestro estilo de vida
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0108
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Iniciamos una búsqueda de nuevas situaciones
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Ruptura de paradigmas
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Incluso 

Utilizamos

Otros 

Caminos
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Y no queremos carreras locas

V-03
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1219



21/11/2017 gilalme@gmail.com 75

O manejar las crisis existenciales
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El 80% de nosotros esta en alguna de las 

fases anteriores

La vida corre ……………..

Desea mirar otra opción de desarrollo y 

estilo de vida???????
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0107
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Cada uno y cada una de 

nosotros ( as)  tiene formas 

distintas de ver las cosas
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