CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO
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El Congreso culmino el tramite del proyecto de ley
gue contiene el futuro Codigo General Disciplinario,
el cual consta de 265 articulos y determina los sujetos
disciplinables; las causales de extincion de una accion
0 de la sancion y los derechos, deberes, prohibiciones,

iIncompatibilidades, impedimentos, inhabilidades y

conflictos de intereses de los servidores publicos,
entre otros temas procesales y sustanciales.



Adicionalmente, se incluye el régimen de los notarios, el
de los funcionarios de la Rama Judicial y se determinan
las atribuciones de policia judicial del Ministerio
Publico.

Cabe resaltar que la normativa aplicara también a
los particulares que ejerzan funciones publicas de
manera permanente o transitoria; que administren
recursos publicos; que cumplan labores de
interventoria o supervision en los contratos
estatales y a los auxiliares de la justicia. Sumado a
ello, los indigenas con esas mismas funciones seran
sujetos disciplinables.
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Ademas, cuando se trate de personas
juridicas, la responsabilidad
disciplinaria sera exigible tanto al
representante legal como a los
miembros de la junta directiva.



Sanciones

Las sanciones previstas son Destitucion e
Inhabilidad general de 10 a 20 anos para las
faltas gravisimas dolosas, o de 5 a 10 afios si
se trata de las realizadas con culpa
gravisima. La suspension en el ejercicio del
cargo de 3 a 48 meses, en el caso de faltas
gravisimas con culpa grave, o de tres a 24
meses si fue una falta grave dolosa, y de 1 a
18 meses para las faltas graves culposas



En cuanto a las multas, esta seran de 20 a
90 dias de salario basico devengado en la
epoca de los hechos, cuando se trate de una
falta leve dolosa, o de 5 a 20 dias del sueldo
si es una falta leve culposa.

La futura norma deroga la totalidad de
la Ley 734 del 2002, al igual que
diversos articulos de la Ley 1474 del
2011 y algunos numerales del articulo
7° del Decreto 262 del 2000.



El codigo entrara a regir cuatro meses
después de su sancion, salvo las
disposiciones relativas al procedimiento,
que aplicaran desde el 1° de enero del 2017.
En todo caso, los regimenes especiales en
materia disciplinaria conservaran su
vigencia.
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En cuanto a los ASPECTOS SUSTANCIALES, los
temas objeto de cambios fueron los siguientes: a) La
reorganizacion, complementacion y adicion de los
principios minimos que debe regir el derecho
disciplinario; b) La culpabilidad disciplinaria; c) La
prescripcion disciplinaria; d) La organizacion y
ajuste de las faltas gravisimas y la creacion de otros
comportamiento tipicos de esta naturaleza; e)
Modificacion del régimen de  sanciones
disciplinarias; f) La aplicacion del principio de
favorabilidad

TODOS PORUN
€ _nuevopais



Respecto de los TEMAS PROCESALES, los
cambios consistieron en los siguientes: a) La
doble iInstancia para los aforados; b) La
adopcion de un procedimiento disciplinario
unico; ¢) Las modificaciones del derecho de
defensa, como consecuencia del cambio del
procedimiento; d) La creacidon de un regimen
probatorio propio para el derecho
disciplinario; e) Los beneficios por
colaboracion.
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TEMAS SUSTANCIALES
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El proyecto iIntrodujo algunos
conceptos que son absolutamente
necesarios para clarificar unos
puntuales  aspectos de la
estructura de la responsabilidad
disciplinaria.





















Relacionado con este ultimo aspecto, vale la pena
mencionar el hecho de haberse reubicado el
actual numeral 1 del articulo 48 del CDU, que se
reflere a la configuracion de una falta
disciplinaria por la realizacion de una conducta
descrita en un tipo penal objetivo. ElI cambio no
es solo formal o cosmético, sino que es un claro
mensaje para la autoridad disciplinaria de que
antes que todo debera examinar la conducta del
Investigado y confrontarla con la tipologia
disciplinaria propia, en atencion a los principios
de especialidad y subsidiariedad referidos
anteriormente.
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Normas del Libro Ill, correspondientes al
régimen especial, que no sufrieron ningun
cambio sustancial. Libro Il tanto del proyecto
de reforma como del Codigo Disciplinario Unico
actualmente vigente desarrolla, como una
cuestion especial, el régimen de los particulares
y el réegimen de los notarios. En tal forma y a
pesar de que estas normas no sufrieron cambios
sustanciales, se procede a efectuar Ila
comparacion de normas para seguir con el
orden del articulado y para visualizar algunos
ajustes formales
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TEMAS PROCESALES
La propuesta de reforma se ocupd
principalmente de los siguientes
aspectos:



1. La doble instancia para los aforados.

2. La adopcion de un procedimiento
disciplinario unico.

3. La creacion de un regimen probatorio
propio para el derecho disciplinario.

4. Los beneficios por colaboracion.












LA DOBLE INSTANCIA PARA LOS
AFORADOS
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En tales circunstancias, la actuacion del Despacho del
Procurador General de la Nacion se circunscribiria a
la resolucion de la segunda instancia de los procesos
gue en primera conoce la Sala Disciplinaria, respecto
de los altos funcionarios del Estado. De esta forma, se
considero que la preservacion del principio de doble
Instancia se hace necesaria de conformidad con el
estandar internacional que procura asegurar gue toda
decision sea revisada por el superior. Ahora bien, se
refuerza en el nuevo esquema el ejercicio de
atribuciones disciplinarias por parte de la Sala en
tanto que la asignacion de competencias debe hacerse
por ley y no mediante designacion por parte del
Procurador General de la Nacion.
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a adopcion de un
Procedimiento disciplinario
unico

En cuanto a la adopcion de un unico procedimiento en el texto
de proyecto de reforma del Cddigo, podemos decir que el
derecho disciplinario no puede ser ajeno a los sistemas
procesales que se han establecido en el ordenamiento juridico
interno, los que a su vez se han estructurado atendiendo la
normatividad internacional, especialmente aquella que se ocupa
de la garantia de los derechos fundamentales. Dichos postulados
demandan la articulacion de procesos publicos con primacia de
la oralidad y de la inmediacion probatoria. Asi mismo, la
dinamica procesal disciplinaria, con base en la jurisprudencia y
la doctrina, ha evolucionado, lo que condujo en la practica a la
verbalizacion del procedimiento, quedando en un segundo plano
el procedimiento ordinario.
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a creacion de un régimen
probatorio propio para el

derecho disciplinario y los

beneficios por colaboracion













