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» “;Usted se dejaria corromper?
* S1, es una encuesta,

* Pero si es una proposicion,
HABLEMOS!!!!



La administracion publica tiene
que ser como un acuario:

que se vea quienes hay
adentro

y que estan haciendo.

Pablo Bustos. Primer veedor distrital de Bogota
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ETICA

Es el conjunto de reglas y
normas morales que rigen
el actuar humano.

Es la rama de la filosofia
que estudia la moralidad;

Es el conocimiento de lo
que esta bien y de lo que
esta mal en la conducta
humana.
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ETICA

Normalmente la persona suele
moverse en cinco planos:

individual,
familiar,
social y
laboral y
profesional;

lo que se espera es que
independientemente del lugar
en que se encuentre se rija
por una misma ética.




EGOISMO DARNO PARA ESTUPIDEZ
L0S DEMAS

.. Corrupto  Apatrida .°
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ETICA PUBLICA

Es la disciplina que estudia y analiza el
perfil, la formacion y el comportamiento
responsable y comprometido de las
personas que se ocupan de los asuntos
publicos, generando un cambio de
actitud en ella al inculcarles valores de
servicio publico.

Registraduria Nacional del Estado Civil
Fanny Pulecio Antolinez
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ETICA PUBLICA

Una persona responsable es aquella que
toma las decisiones de una forma
consciente,

Con conocimiento de lo que hace, y

que a su vez acepta las consecuencias
de sus actos.

Es una virtud,

Es la capacidad de asumir las
consecuencias de sus decisiones,
Respondiendo por ellas con argumentos
validos y

Enmarcados dentro de una moral y una
legitimidad.
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ETICA PUBLICA

Un servidor publico con
responsabilidad ética debe
observar los principios y las
reglas de la conducta Etica,
Ejecutar sus funciones con
eficacia y calidad,
Satisfaciendo y
respondiendo de forma
continua las necesidades de
la sociedad que es la esencia
de su quehacer cotidiano.
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ETICA PUBLICA

Un servidor publico al estar al servicio de
la sociedad debe mantener una conducta
transparente, responsable y honesta
acorde con los principios y la Etica publica
Dado que su objetivo es el de SERVIR al
ciudadano,

También debe tener un perfil ya
establecido sin necesidad de establecer
una legalidad o una parametrizacion

Ni un esquema sancionatorio de sus
acciones;

su esencia debe ser por ende el
seguimiento de los principios,

su perfil estar encaminado a cumplir este
objetivo.
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ETICA PUBLICA

La Etica publica debe apuntar a un
convencimiento del buen accionar,

A una adopcion de los valores como
principios de vida que a su vez
promuevan una convivencia sana,

Con un respeto continuo por la
autonomia, la igualdad y la libertad del
Ser Humano como un ser con la
capacidad del libre albedrio

Lo que lo posibilitara a tener un
esarrollo personal, profesional y social
Enmarcado en un ambito de sanidad,
altamente motivado a dejar una huella en
cada uno de sus labores publicas con el
Estado y la Sociedad.
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Constitucion
Politica de
Colombia
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Principios

v Igualdad

v Moralidad
v Economia
v Celeridad

v Imparcialidad
v Publicidad




ETICA
PUBLICA

ETICIDAD Y
COMPLEJIDAD

ETICA ETICA
SOCIEDAD, Y SERVICIO
Y ESTADO PUBLICO

DE LO ETICO

!
Incivyc

Valores Transparencia

La dol Servicio y rendicion
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LA CORRUPCION

£S LA PLAGA _
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CON ELLA.
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DE QUE HABLAMOS CUANDO HABLAMOS
DE CORRUPCION??

Mal uso del poder publico o de la autoridad
para el beneficio particular, por medio del
soborno, la extorsion, la venta de influencias,
el nepotismo, el fraude, el trafico de dinero y
el desfalco.

PNUD 1998



CODIGO DE ETICAY BUEN GOBIERNO

* Disposiciones voluntarias de
autorregulacion de quienes ejercen
el gobierno de las entidades, que a
manera de compromiso ético

buscan garantizar una gestion

eficiente, Integra y transparente en
la administracion publica.
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PRINCIPIOS ETICOS Y RENDICION DE
CUENTAS

» Principios Eticos: Creencias basicas sobre la
forma correcta como debemos relacionarnos
con los otros y con el mundo.

* Rendicion de Cuentas: Deber ético de todo
servidor publico que administre bienes
publicos, de responder e informar por la
administracion, el manejo y los rendimientos de
fondos, bienes y/o recursos publicos asignados,
y los respectivos resultados, en el cumplimiento
del mandato que le ha sido conferido.

m vy W
o oDo TODOS POR UN
v - € $ O © v Severier b Mmininirwikie Fertce Q”uwoms




VALORES ETICOS

* Formas de ser y de actuar de las personas
que son altamente deseables como
atributos o cualidades propias y de los
demas, por cuanto posibilitan la
construccion de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad
humana.

* Se refieren a formas de ser o de actuar para
llevar a la practica los principios eticos.




BUEN GOBIERNO

Uno de los mecanismos mas efectivos para alcanzar la
prosperidad democratica es el fortalecimiento institucional
por medio del Buen Gobierno.

El Buen Gobierno requiere de acciones concretas en el
mejoramiento de la justicia, la lucha contra la corrupcion,
la observancia de los derechos humanos, la preservacion
del medio ambiente y la proteccién a la ciudadania.

Incluyendo el sector publico, el sector privado por medio
de la participacion ciudadana y el sector empresarial con
las manifestaciones de capital social e iniciativas de
responsabilidad.
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BUEN GOBIERNO

Tiene como sus objetivos implantar practicas de
transparencia por medio de: rendicion de cuentas. un

trabajo colectivo interinstitucional Estatal,
implementando vy ejecutando esquemas de medicion y

sequimiento con resultados cuantificables
para poder gobernar en una urna de cristal,

con requisitos centrales tales como una buena gestion
y pulcritud en el manejo de los recursos publicos,
adicionalmente promover la participacion privada en la
financiacion de los proyectos,

promoviendo la participacion ciudadana en el proceso
de control de la ejecucidn de las politica publicas.
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TRANSPARENCIA 'Y REN-
DICION DE CUENTAS (1)

GESTION PUBLICA EFEC-
TIVA(2)

PARTICIPACION Y SERVI-
BUEN GOBIERNO CIO AL CIUDADANO

VOCACION POR EL SERW-
CIO PUBLICO (3)

ESTRATEGIAS DE LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
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SERVICIO

 Disposicion y actitud en el desarrollo de la
funcion publica para_satisfacer con
excelencia las hecesidades vy requerimientos
del ciudadano externo e interno.

* Somos serviciales cuando reconocemos las
caracteristicas y requerimientos de los
ciudadanos externos e internos para atender
sus necesidades con buena disposicion,
calidad, oportunidad, pertinencia y sin
discriminacion.
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TRANSPARENCIA

* Dar a conocer el proceso y los resultados de
la gestion en forma clara, veraz y oportuna.

* Somos transparentes cuando ponemos a
disposicion de los diferentes grupos de
interés informacion clara, completa, veraz
y oportuna sobre nuestra gestion y
rendimos cuentas publicas sobre el
cumplimiento de la mision INSTITUCIONAL y
sobre la ejecucion de los recursos publicos.
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COMPROMISO

* |dentificar y asumir como propios los objetivos y
metas de la organizacion, con actitud entusiasta y
motivadora, de modo que se reconozca a cada
persona como parte importante del sistema.

* Somos comprometidos cuando reconocemos y
asumimos como propios los lineamientos estratégicos
de la institucionalidad y orientamos todas nuestras
actuaciones hacia el mejoramiento continuo de los
procesos con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales, aplicando nhuestro mejor esfuerzo y
procediendo de manera voluntaria, leal y critica.
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RESPETO

* Reconocimiento y legitimacion del SER
HUMANO -Ciudadano- en sus derechos,
deberes y diferencias culturales, sociales y de
pensamiento.

* Somos respetuosos cuando reconocemos,
aceptamos y valoramos los Derechos Humanos
y constitucionales de nuestros companeros y
de los ciudadanos, y les brindamos un trato
digno, independientemente de sus
diferencias de opinion y jerarquia.
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HONESTIDAD

« Ser coherente entre lo que se piensa, se dice y se hace en la
busqueda del bien comun. Cuidar y respetar lo que no nos
pertenece.

« Somos honestos cuando somos coherentes entre lo que
decimos y el ejemplo que damos.

 Rendimos los informes basados en datos y hechos veraces.
« Cuidamos y optimizamos los bienes y recursos publicos,
empleandolos Unicamente para beneficio del interés general.

« Reconocemos los derechos de los autores en cuanto a recibir
crédito por la creacion de obras literarias, artisticas,
cientificas o didacticas, estén publicadas o inéditas y cuando
rechazamos y denunciamos cualquier acto que atente contra el
correcto cumplimiento de las nhormas.
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JUSTICIA

» Dar a cada uno lo que le corresponde o
pertenece acorde con la ley.

* Somos justos cuando prestamos los servicios
segun lo dispuesto en la Constitucion, las
leyes y demas normas, basados en hechos y
argumentos verificables, y sin favoritismos
ni discriminaciones y gestionamos el trabajo
de nuestros equipos considerando los
perfiles y necesidades institucionales y
distribuimos las tareas en forma equitativa.
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PARTICIPACION

* Propiciar espacios para la toma de decisiones
y la realizacion de acciones conjuntas.

 Participamos y generamos participacion
cuando tomamos parte activa y responsable
en el desarrollo de propuestas vy decisiones
que nos encaminen al cumplimiento de la
mision institucional y promovemos espacios
para la consulta y concertacion de intereses
y necesidades con los diferentes actores
sociales.
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RESPONSABILIDAD

» Capacidad de desarrollar con competitividad,
pertinencia y diligencia las funciones, y para
asumir las consecuencias de los propios actos u
omisiones, implementando acciones para
corregirlos.

* Somos responsables cuando cumplimos a
cabalidad nuestras tareas y obligaciones y
asumimos las consecuencias de nuestros actos
u omisiones y tomamos las medidas correctivas
en busqueda de la mejora continua.
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COLABORACION

* Apovar la labor de otros mediante el
trabajo conjunto, con el fin de alcanzar
un objetivo comun.

* Somos colaboradores cuando nos
proponemos metas comunes y
trabajamos en equipo para conseguirlas y
apoyamos las tareas de nuestros com-
paneros en situaciones de contingencia.
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PRINCIPIOS ETICOS

. El interés general prevalece sobre el interés particular.

. Los bienes y recursos publicos estan destinados
exclusivamente para asuntos de interés general.

. La finalidad de las instituciones del Estado es garantizar el
derecho a los servicios que presta a todos los colombianos,
a traveés del cumplimiento de su mision.

. La funcion primordial del servidor publico es servir a la
ciudadania.

. Quien administra recursos publicos rinde cuentas a la
sociedad sobre su utilizacion y los resultados de su gestion.

. Los ciudadanos tienen derecho a participar en las
decisiones publicas que los afecten.




ética legalidad honradez

integridad lealtad organizacion respeto

sinceridad imparcialidad

Integrldad Publica e

equidad de género  cooperacion ética iderazgo

transparencia conflanza rendicion de cuentas

honradez interés publico integridad lealtad




{ Leyes subordinadas ]

Comportamiento a la ética Economia
é.tico.d.e la subordinadaal
justicia bien comun
Comportamiento i Comportamiento
ético de los MI PAIS IDEAL ético delos
empresarios politicos
Un Estado Sanidad para
solidario todos

Educacion para Sin
todos desigualdades
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